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PRESENTACIÓN 

La Escuela de Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana 

(EGEMERD), presenta su “Reglamentó Internó”, el cual tiene el própó sitó de regular el 

funciónamientó de esta entidad educativa, sirviendó de base para establecer 

prócedimientós en el quehacer de sus respectivós órganismós. 

El presente reglamentó esta  sustentadó legalmente en la Ley Orga nica de las Fuerzas 

Armadas, la ley 139-13 del 13 de septiembre del 2013, y las leyes suplementarias de la 

Repu blica Dóminicana, que permite y demanda pór medió de la institució n que nós 

representa, el Eje rcitó de Repu blica Dóminicana (ERD), y al fórmar parte integral de la 

Universidad Naciónal para la Defensa (UNADE). 

La aplicació n del reglamentó se enfóca en prómóver y garantizar respetós y valóres, 

estableciendó nórmas que permitan el crecimientó prógresivó de lós miembrós de este 

centró de estudiós militares mediante la supervisió n cónstante y su cumplimientó, 

creandó un panórama de armóní a en benefició instituciónal. 

El Reglamentó Internó es una herramienta fundamental para el desenvólvimientó de 

las actividades de la EGEMERD, dócumentó primórdial para identificar funciónes, 

prócedimientós y aspectós recurrentes que determinan el desarrólló de la 

órganizació n. Este cóntempla la estructura órganizaciónal, las atribuciónes de lós 

puestós ma s relevantes, una que ótras nórmas especí ficas de ejecució n, designació n de 

tareas y descripció n de actividades. 
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MARCO FILOSÓFICO 

Misión 

Desarróllar prógramas de especializació n y de educació n cóntinua, acórde cón la ley y lós 

reglamentós del Sistema de Educació n Superiór del paí s, capacitandó estudiantes en la ciencia 

militar mediante tecnólógí a, infórmació n y cómunicació n, ampliandó sus habilidades, 

cónócimientó y cómprensió n para lógrar lós óbjetivós instituciónales. 

Visión 

Prómóver el prócesó integral de la ensen anza y el aprendizaje, fómentandó la autó 

preparació n de nuestrós futurós lí deres en base a la “Integridad en el Ser - Cónócimientó en el 

Saber - Destreza en el Hacer”, que rigen la fórmació n militar y la Educació n Superiór, acórde a 

lós esta ndares módernós, própiciandó un ambiente favórable para la investigació n de calidad 

que fórtalezca la dóctrina militar y óptimice el desarrólló óperaciónal del Eje rcitó de Repu blica 

Dóminicana. 

Valores 

• Patriótismó 

• Disciplina 

• Justicia 

• Integridad 

• Cónócimientó 

• Destreza 

• Equidad 

• Innóvació n 

 

Lema de la EGEMERD 

Integridad en el Ser - Cónócimientó en el Saber – Destreza en el Hacer 
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Objetivos generales 

• Capacitar a lós miembrós del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana, dema s instituciónes 

armadas y la Pólicí a Naciónal, así  cómó de naciónes amigas, cónsólidandó una 

trasfórmació n acade mica que rija la fórmació n militar en el a mbitó estrate gicó, 

óperaciónal y ta cticó, próveyendó una educació n que cuente cón lós ma s altós 

esta ndares de calidad que sirvan al desarrólló persónal e instituciónal y que respónda a 

las exigencias que demanda nuestra sóciedad. 

• Fórtalecer el sistema de Educació n Superiór de las ciencias militares a trave s de sistemas 

tecnóló gicós y estrategias de calidad. 

• Fómentar prógramas de Póstgradós que este n recónócidós pór el MESCYT y de 

Educació n Cóntinua que esta  facultada la escuela en su Decretó de creació n (179- 16). 

• Capacitar lí deres militares garantes de la Seguridad y Defensa de la Nació n. 

 

Objetivos específicos. 

• Integrar a lós óficiales del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana cón las dema s ramas de las 

FF. AA. del paí s y de naciónes extranjeras, en prógramas de capacitació n en el a mbitó 

estrate gicó óperaciónal y ta cticó. 

• Desarróllar prógramas de educació n cóntinua, capacitandó al persónal militar y civil en 

diversas a reas del cónócimientó. 

• Prómóver el desarrólló del Sistema de Educació n Superiór, en prócura de la fórmació n 

integral del estudiante y el fómentó de lós valóres mórales, patriós e instituciónales. 

• Prómóver las investigaciónes de calidad cónfórme a las nórmas del me tódó cientí ficó, 

cóntribuyendó al desarrólló de la dóctrina militar y de la sóciedad. 

• Cóntribuir al cuidadó del medió ambiente y lós recursós naturales, apórtandó 

cónócimientós para un apróvechamientó sóstenible. 

• Cóntribuir al cónócimientó del cóntextó geópólí ticó lócal e internaciónal fórtaleciendó 

la fórmació n integral de lós estudiantes. 
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CAPÍTULO I 

GENERALIDADES 

Artículo 1.- Base Legal. El Reglamentó de Investigació n esta  sustentadó legalmente en: 

• Ley 139-01, de Educació n Superiór, Ciencia y Tecnólógí a del 13 de agóstó de 

2001. 

• Ley 139-13, Orga nica de las Fuerzas Armadas del 13 de septiembre de 2013. 

• Estatutó Orga nicó del Universidad Naciónal para la Defensa “General Juan 

Pabló Duarte y Diez” (UNADE) del 2015. 

• Resóluciónes 19, 20 y 21-2006 del CONESCyT del 11 de diciembre de 2006 

que acredita para expedir tí tulós de gradó y póstgradó. 

• Resólució n sexta del Cónsejó de Directóres de la Universidad Naciónal para 

la Defensa “General Juan Pabló Duarte y Diez” (UNADE), del acta Nó. 008- 

2015 de fecha 27 de agóstó del 2015. 

• Reglamentó del Nivel de Póstgradó de las Instituciónes de Educació n 

Superiór de Sept. de 2009 Santó Dómingó, D.N. 

• Reglamentó para Evaluació n y Apróbació n de Carreras a Nivel de Gradó Julió 

de 2013 Santó Dómingó, Repu blica Dóminicana. 

• Ley Nó. 65-00 Sóbre Derechó de Autór, Repu blica Dóminicana, en fecha julió 

del 2000. 

• Ley Nó. 20-00 Cómpendió Legislativó en Materia de Própiedad Intelectual, 

Repu blica Dóminicana, de fecha 08 de mayó del an ó 2000. 
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CAPÍTULO II 

ESTRUCTURA DE LA SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, POSTGRADO Y 

EXTENSIÓN 

Artículo 2.- La Subdirecció n de Investigació n, Póstgradó y Extensió n. Es un ó rganó de cara cter 

te cnicó, acade micó y especializadó, dependiente de la Direcció n General de la EGEMERD, 

respónsable de la gestió n y el buen funciónamientó de lós prógramas de investigació n, 

extensió n y educació n cóntinua. Su estructura de gestió n esta  cónfórmada pór: 

a) Departamentó de Investigaciónes. 

b) Divisió n de Extensió n. 

c) Divisió n de Próyectós. 

d) Divisió n de Bibliótecas. 

e) Secció n de Educació n Cóntinua. 

Organigrama Subdirección de Investigación 
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Párrafo I.- Las funciónes de la Subdirecció n de Investigació n, Extensió n y Educació n Cóntinua, 

para sus Departamentós y Encargadós estara n establecidas en el Manual de Cargós de la 

EGEMERD, cón sus respetivós órganigramas que sustenten las Divisiónes y Sesiónes para el 

funciónamientó. 

Artículo 3.- La Divisió n de Extensió n es un ó rganó cóórdinadór dependiente de la 

Subdirecció n de Investigació n, Extensió n y Educació n Cóntinua, prómueve el ví nculó 

interinstituciónal e internaciónal de lós distintós prógramas y departamentós de la EGEMERD. 

Implementa las pólí ticas sóbre prógramas de vinculació n, cón el própó sitó de fómentar la 

integració n de la cómunidad cientí fica instituciónal, así  cómó vincular la labór de la institució n 

cón órganismós del a mbitó de la seguridad y defensa. 

Párrafo I.- De las funciónes de la Divisió n de Extensió n, de las cuales citamós las siguientes: 

a) Prómóver e impulsar lós prógramas y actividades de extensió n en el a mbitó 

interinstituciónal e internaciónal que desarrólle la EGEMERD. 

b) Planificar y mantener relaciónes instituciónales cón las entidades de 

educació n superiór que fómenten una cultura de seguridad y defensa. 

c) Gestiónar acciónes necesarias para incentivar prógramas de extensió n de 

altó impactó e incidencia, acórde al Plan de Desarrólló Instituciónal de la 

EGEMERD. 

d) Prómóver la realizació n de eventós educativós al nivel de la educació n 

superiór militar que próduzcan impactó en el a mbitó de la seguridad y 

defensa. 

e) Cóórdinar la captació n de próyectós investigació n órientadós hacia la 

próducció n cientí fica de al ma s altó nivel acórdes a las lí neas de investigació n 

de la EGEMERD. 

f) Presentar repórtes de tódas las actividades que desarrólle , para ser 

cónócidas y apróbadas pór la Direcció n de la Escuela. 

g) Velar pór el fiel cumplimientó de la filósófí a instituciónal de la EGEMERD. 
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h) Cóóperar en ótras funciónes que sean necesarias para el buen 

funciónamientó de la EGEMERD. 

Artículo 4.- De la Divisió n de Bibliótecas es un ó rganó te cnicó, cónsultivó dependiente de la 

Subdirecció n de Investigació n, Extensió n y Educació n Cóntinua, que gestióna, cóórdina, capta 

y resguarda en un Sistema Integral de Bibliótecas lós referentes bibliógra ficós y dócumentales 

que dan sópórte a la carrera militar de la Escuela de Graduadós de Estudiós Militares 

(EGEMERD). 

Artículo 5.- La Subdirecció n de Investigaciónes, es ó rganó te cnicó, acade micó, cientí ficó, 

investigadór, innóvadór, especializadó, dependiente de la Direcció n General, respónsable de la 

gestió n y el buen funciónamientó de la Investigació n cientí fica en lós prógramas de póstgradó 

que ejecute la EGEMERD, acórde a las pólí ticas y lí neas de investigació n establecidas. 

Párrafo I.- De las funciónes del Departamentó de Investigaciónes de las cuales citamós las 

siguientes: 

a) Lógrar que las funciónes de investigació n se desarróllen cónfórme a lós lineamientós 

metódóló gicós establecidós en el presente Reglamentó de Investigació n.  

b) Cóntribuir al cumplimientó de las pólí ticas y lí neas de investigació n que fórtalezcan 

el quehacer cientí ficó de la EGEMERD 

c) Presentar las lí neas de investigació n para cada an ó acade micó acórde a las 

necesidades de la Escuela de Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó de 

Repu blica Dóminicana. 

d) Evaluar lós temas de Investigació n para cada an ó acade micó, própuestós pór las 

Escuelas de Graduadós, cónfórme a las lí neas de investigació n apróbadas. 

e) Gestiónar prócesós para garantizar la calidad y cumplimientó de las nórmas 

establecidas en las diferentes fases de evaluació n de lós trabajós de investigació n de 

la Escuela de Graduadós. 

f) Cóórdinar cón el Subdirectór de Investigació n de la Escuela de Graduadós, el 

calendarió de investigació n para su apróbació n y cumplimientó. 
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g) Cóntribuir al desarrólló de prógramas de gestió n del cónócimientó cientí ficó 

en lós dócentes que permitan fórtalecer la investigació n y la dócencia. 

h) Impulsar la divulgació n cientí fica de lós resultadós de próducciónes de lós 

próyectós investigació n. 

i) Velar pór el fiel cumplimientó de la filósófí a instituciónal de la EGEMERD. 

j) Cóóperar en ótras funciónes que sean necesarias para el buen 

funciónamientó de la EGEMERD. 

Artículo 6.- La Divisió n de Educació n Cóntinua es ó rganó te cnicó, acade micó, cónsultivó, 

especializadó dependiente de la Subdirecció n de Investigació n, Póstgradó y Extensió n, 

encargadó de capacitar y actualizar al persónal que labóra en esta escuela para garantizar su 

desarrólló efectivó y el rendimientó en las a reas especí ficas que requieran la carrera militar 

de la EGEMERD. 

Párrafo I.-De las funciónes de la Divisió n Educació n Cóntinua de las cuales citamós las 

siguientes: 

a) Própiciar el desarrólló de estudió para el mejóramientó del nivel de fórmació n de la 

cómunidad educativa. 

b) Fómentar el desarrólló de diplómadós, cursós, talleres y actividades que cóntribuyan 

a la fórmació n prófesiónal para el desarrólló de las cómpetencias. 

c) Establecer un prógrama anual de actividades que fómenten la fórmació n prófesiónal 

debidamente apróbadó pór la Escuela de Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó 

de Repu blica Dóminicana. 

d) Elabórar el calendarió de las activadas acade micas que ejecuten la Escuela de 

Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó de la Repu blica Dóminicana.  

e) Velar pór el fiel cumplimientó de la filósófí a instituciónal de la EGEMERD. 

f) Cóóperar en ótras funciónes que sean necesarias para el buen funciónamientó de la 

EGEMERD. 

g) Realizar las cóórdinaciónes y supervisió n de las actividades acade micas que ejecuten 

la Escuela de Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. 
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CAPÍTULO III 

POLÍTICAS DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 7.- La Subdirecció n de Investigació n Extensió n y Educació n Cóntinua, implementa 

pólí ticas de investigació n que apórten al desarrólló instituciónal de la EGEMERD, las cuales 

citamós a cóntinuació n: 

a) El desarrólló de una cultura de investigació n e innóvació n estableciendó lós 

mecanismós de evaluació n y seguimientó sistema ticós tantó de las pólí ticas y lí neas 

de investigació n cómó de lós prógramas, próyectós y actividades que desarrólle la 

EGEMERD. 

b) Para cóntribuir al desarrólló cientí ficó e innóvació n de la escuela de graduadós es 

impórtante la creació n de espaciós y alianzas estrate gicas para investigaciónes 

interinstituciónales cón entidades de investigació n naciónales e internaciónales. 

c) En la relació n a lós resultadós de las investigaciónes, fómentar un prógrama de 

publicaciónes al ma s altó nivel cientí ficó. 

d) Lós miembrós de la Direcció n de la EGEMERD que desempen en pósiciónes 

acade micas, de investigació n y/ó administrativas, nó pódra n servir de asesóres 

asignadós ni pódra n fórmar parte del juradó evaluadór, exceptó en lós casós de 

ausencia de ambós juradós evaluadóres. 

e) Lós miembrós de la escuela que desempen en cargós acade micós e investigadóres nó 

pódra n servir de asesóres asignadós ni pódra n fórmar parte del juradó evaluadór de 

la misma escuela dónde estós labóran, salvó en casó de ausencia de algunó juradó 

evaluadór y previa cóórdinació n cón la Subdirecció n de Investigació n.   

f) Lós Trabajós de Investigació n que se realizan en la EGEMERD, esta n órientadós a un 

própó sitó de la institució n y nó del investigadór, ya que lós temas a desarróllar 

tienen cómó óbjetivó apórtar a la sólució n de lós próblemas naciónales y/ó 

instituciónales. 
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g) La Investigació n sera  un quehacer fundamental del a mbitó acade micó y debe 

respónder a las necesidades de investigació n de la institució n y de sus diferentes 

Facultades. 
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CAPÍTULO IV  

DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 8.- Lós trabajós de investigació n realizadós en la EGEMERD se órientan a quehacer 

fundamental del a mbitó acade micó y al própó sitó de la institució n y nó del investigadór, pór 

ló que lós temas a desarróllar són para sóluciónar lós próblemas naciónales y/ó 

instituciónales. 

Artículo 9.- Para la realizació n y cóntról de lós prócesós de lós Trabajós de Investigació n de 

la EGEMERD establece el módeló de fases. 

Párrafo: La Subdirecció n de Investigació n velara  que lós cursantes participen en tódas las 

fases que el trabajó cómprende, para ló cual la Subdirecció n Acade mica prógramara  lós 

espaciós que faciliten el crónógrama de lós trabajós de Investigació n. 

Artículo 10.- Lós trabajós de investigació n se realizan mediante una mónógrafí a, para lós 

estudiantes del Cursó en Cómandó y Estadó Mayór ó la Especialidad. 

Párrafo. I.- En cualquiera de las módalidades las labóres sera n mónitóreadas pór dócentes y 

asesóres, permitiendó que pueda evaluarse la integració n de lós cónócimientós adquiridós pór 

lós sustentantes. 

Artículo 11.- La EGEMERD establece un nu meró ma ximó de dós estudiantes para realizar y 

presentar lós trabajós de investigació n segu n su naturaleza. 

Artículo 12- La EGEMERD define antes del inició de cada an ó acade micó el tipó de trabajó a 

realizarse, al final de cada prógrama en base al pensum apróbadó para tales fines. 

Artículo 13.- Para presentar el trabajó final, en cualquiera de lós niveles cursadós en la 

Escuela de Graduadós (póstgradó y educació n cóntinua) de la EGEMERD, hay que apróbar 

tódas las asignaturas del plan de estudiós córrespóndiente. 
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Articulo 14.- Lós temas para lós trabajós de Investigació n, deben ser própuestós pór la 

Escuela de Graduadós, tómandó en cuenta las lí neas de investigació n apróbadas para el an ó 

cursante pór ante la Subdirecció n de Investigació n, al menós dós (2) meses antes del inició del 

calendarió acade micó. 

Artículo 15.- El trabajó de investigació n para el nivel de diplómadó, estara  incluidó en el plan 

de estudiós de la escuela de graduadós. 

Artículo 16.- Lós temas a investigar, apróbadós pór la EGEMERD, se própórciónara n a trave s 

de la Subdirecció n de Investigació n a lós sustentantes usandó fórmulariós establecidós para 

elló. 

Artículo .17- Para la realizació n de cualquier trabajó de investigació n de lós prógramas 

desarrólladós en la EGEMERD, es óbligatória la fórmalizació n de la inscripció n del trabajó final 

en la Subdirecció n de Investigació n Póstgradó y Extensió n. 

Artículo 18- La inscripció n del trabajó de investigació n de cualquiera de lós prógramas 

impartidós en esta EGEMERD sera  fórmalizada al finalizar el primer mes de clases del 

prógrama a realizar. 

Artículo 19.- La preinscripció n del trabajó de investigació n en el nivel de póstgradó sera  

fórmalizada en el 1er. cuatrimestre acórde al calendarió de investigació n de la Subdirecció n 

de Investigació n de las Escuela de Graduadós. 

Artículo 20.- Lós sustentantes de lós prógramas de póstgradó fórmalizan la inscripció n del 

trabajó de investigació n, segu n las indicaciónes de la Subdirecció n de Investigació n, Póstgradó 

y Extensió n. 
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CAPÍTULO V 

ESTRUCTURA DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 21.- El esquema del antepróyectó de investigació n para el diplómadó en Cómandó y 

Estadó Mayór, y la Especialidad incluye lós siguientes cómpónentes: 

• Pórtada 

• Tí tuló del tema de investigació n 

• Nóta aclaratória 

• I ndice 

 

1. Marco Introductorio 

1.1 Delimitació n del tema de investigació n 

1.2 Descripció n del próblema 

1.3 Fórmulació n del próblema 

1.4 Sistematizació n del próblema 

1.5 Justificació n de la investigació n 

1.6 Objetivós de investigació n: 

       a) General 

       b) Especí ficós 

2. Marco Referencial 

                                2.1 Antecedentes de investigació n: histó ricós, teó ricós y de la investigació n 

                                2.2 Marcó cóntextual de la investigació n 
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                                2.3 Glósarió de te rminós 

                                2.4 Hipó tesis ó idea a defender (si aplica) 

                                2.5 Variables e indicadóres (si aplica) 

                                2.6 Esquema de cóntenidó tentativó (capí tulós, subcapí tulós e    

                                     Incisós) 

3. Marco Metodológico 

3.1 Disen ó de la investigació n 

3.2 Tipó de investigació n 

3.3 Tipó de razónamientó 

3.4 Me tódós para generar datós 

3.5 Fuentes, te cnicas de investigació n  

3.6 Instrumentós de investigació n  

3.7 Póblació n óbjetó de estudió (si aplica) 

3.8 Muestra (si aplica) 

3.9 Presentació n y ana lisis de datós 

Bibliógrafí a preliminar 

Anexós:  

o Crónógrama 

o Presupuestó 

o Instrumentós de investigació n 
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Párrafo I.- Sóbre redacció n del antepróyectó de investigació n (que luegó se cónvierte en 

próyectó de investigació n): tódós lós aspectós abórdadós, deben estar redactadós en tiempó 

presente/futuró. 

Párrafo II.- Se establece un nu meró mí nimó de pa ginas para la elabóració n del antepróyectó 

de acuerdó cón el siguiente esquema: 

a) Para el nivel de diplómadó veinte (20) pa ginas. 

b) Para el nivel de especialidad veinticincó (25) pa ginas. 

 

Párrafo III.- Se establece un nu meró mí nimó de referencias bibliógra ficas preliminar, 

relaciónada directamente cón el tema de estudió del antepróyectó, de acuerdó cón el siguiente 

esquema: 

a) Mónógrafí a a nivel de diplómadó y especialidad quince (15) referencias. 

 

Artículo 22.- El esquema de lós trabajós de investigació n final deben incluir, lós siguientes 

cómpónentes: 

• Pórtada 

• Cóntra pórtada 

• Tí tuló del tema de investigació n 

• Nóta aclaratória 

• I ndice 

• Dedicatórias 

• Agradecimientós 

• Resumen ejecutivó 
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a) Marco Introductorio 

 

• Descripció n del próblema 

• Fórmulació n del próblema 

• Sistematizació n del próblema 

• Delimitació n del tema de investigació n 

• Justificació n de la investigació n 

• Objetivós de investigació n: 

• General 

• Especí ficós 

 

b) Marco Referencial 

 

• Capí tulós, subcapí tulós e incisós 

• Glósarió de te rminós 

c) Marco Metodológico 

 

• Disen ó de la investigació n 

• Tipó de investigació n 

• Tipó de razónamientó 

• Hipó tesis ó idea pór defender (si aplica) 

• Variables e indicadóres (si aplica) 

• Me tódós para generar datós 

• Fuentes, te cnicas e instrumentós de investigació n 

• Póblació n óbjetó de estudió y muestra (si aplica) 

 

d) Análisis de Resultados 

• Prócedimientós de la investigació n 

• Ana lisis de resultadós 
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e) Conclusión 

• Cónclusiónes 

• Recómendaciónes (si aplica) 

• Referencias dócumentales 

• Anexós: 

o Autórizació n para publicació n 

o Certificació n nó plagió 

o Fórmulariós: asesóres y autórizació n de publicació n                  

• Ape ndices 

 

Párrafo I.- El enfóque de tódós lós aspectós abórdadós en el próyectó de investigació n, debe 

estar redactadó en tiempó presente/pasadó. 

Párrafo II.- En el marcó intróductórió y el marcó metódóló gicó de la investigació n para el 

infórme final, se realiza un resumen de lós cómpónentes cónstitutivós abórdadós en la 

primera fase del prócesó, sin sacrificar la esencia del cóntenidó planteadó. 

Párrafo III.- Lós cómpónentes desarrólladós en el marcó referencial se abórdan en lós 

capí tulós, subcapí tulós e incisós que respónden a lós óbjetivós planteadós en el marcó 

intróductórió. 

Artículo 23.- Una vez elabóradó el antepróyectó del trabajó de investigació n, el mismó debe 

ser entregadó en tres (3) ejemplares, a la Subdirecció n de Investigació n de la Escuela de 

Graduadós, quien ló asigna a un juradó evaluadór, para ser evaluadó en la fecha prevista de 

antemanó para la presentació n óral. 
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Párrafo I. La Subdirecció n de Investigació n, Póstgradó y Extensió n de la EGEMERD, remite la 

lista de lós asesóres y juradós evaluadóres de lós trabajós de investigació n, para ser sómetidós 

al Cónsejó Te cnicó, para fines de cónócimientó y apróbació n. 

Párrafo II. Cada ejemplar del antepróyectó debe ser firmadó pór el asesór de cóntenidó y el 

metódóló gicó antes de ser entregadó pór la Subdirecció n de Investigació n al juradó evaluadór, 

adema s de lós fórmulariós previstós para estós fines (presentació n óral y escrita). 

Párrafo III. La Subdirecció n de Investigació n de esta Escuela de Graduadós de Estudiós 

Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana, revisa lós ejemplares recibidós antes de la 

entrega al juradó evaluadór, quedandó próhibidó que lós sustentantes realicen cambiós en su 

próyectó de investigació n directamente cón lós miembrós del juradó evaluadór. 

Artículo 24.- Una vez presentadó y apróbadó el antepróyectó, este se cónvierte en el trabajó 

de investigació n, determinadó pór las fases establecidas en este reglamentó 
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CAPÍTULO VI 

FORMATOS DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 25.- De la portada, índice y títulos: La pórtada esta  dividida en tres (3) partes: 

encabezadó, cuerpó y cierre. Lós elementós de la pórtada són alineadós al centró 

(centralizadós) y en negrita. La ubicació n y el taman ó de la estructura de la pórtada se 

desarróllan en órden descendente cómó sigue, partiendó desde el bórde del margen superiór 

y cón un interlineadó de 1.5. 

 

a) El encabezado: 

• El nómbre de “REPU BLICA DOMINICANA” se escribe 2,5 cm, del 

margen superiór, y se utiliza letras 12 puntós, escritó en mayu sculas. 

• El nómbre del “MINISTERIO DE DEFENSA”, se utiliza en letras de 16 

puntós, escritó en mayu sculas. 

• El nómbre de la UNIVERSIDAD NACIONAL PARA LA DEFENSA 

“GENERAL JUAN PABLO DUARTE Y DI EZ” (UNADE), se utiliza en 

letras 14 puntós, escritó en mayu sculas. 

• Las siglas de la (UNADE), se escribe en letras 14 puntós, escritó en 

mayu sculas. 

• El lógótipó de la UNADE se cólóca en a cóntinuació n de este cón 

medidas de 6 cm de largó pór 2,5 cm de anchó. 

• El nómbre de la facultad se escribe debajó del lógó de la EGEMERD, 

en letras 12 puntós, escritó en mayu sculas. 

• El nómbre de la Escuela de Graduadós se escribe debajó del nómbre 

de la facultad de la UNADE y se utiliza letras 12 puntós, escritó en 

mayu sculas. 

b) El Cuerpo incluye los siguientes elementos: 

• Se escribe en nu meró rómanó la prómóció n que se trata en mayu scula 

y minu scula (XX Prómóció n), se utiliza letras 12 puntós. 
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• La Especialidad que se trata en mayu scula y minu scula se utiliza en 

letras 12 puntós. 

• Lós trabajós de investigació n: infórme final cursó mónógra ficó, 

mónógrafí a ó tesis en mayu sculas y minu sculas se utiliza letras 12 

puntós. 

• El tí tuló de la investigació n la palabra: (TI TULO) debe escribirse en 

letra mayu scula, utiliza letras 12 puntós. 

• Tí tuló de la investigació n (Cómó se titula el trabajó) utiliza letras 12 

puntós y en negrita, en mayu sculas y minu sculas. 

 

c) El Cierre incluye los siguientes elementos: 

• Lós sustentantes (Sustentadó pór:) se utiliza letras 12 puntós, escritó 

en mayu sculas y minu sculas. 

• Lós sustentantes (dónde figurara n el ó lós nómbres de quienes 

sustentan el referidó trabajó de investigació n y seguidós de sus 

respectivas matrí culas), utilizan letras 12 puntós, escritó en 

mayu sculas y minu sculas. 

• Titulació n aspirada (Para óptar pór el tí tuló de), utiliza letras 12 

puntós, escritó en mayu sculas y minu sculas. 

• El tí tuló que se aspira de póstgradó, (Especialista) escritó en letras 

12 puntós en mayu sculas y minu sculas. 

• Lós asesóres (Asesóradó pór:), utiliza letras 12 puntós en 

mayu sculas y minu sculas. 

• Lós asesóres (nómbre y tipó de lós asesóres), utilizan letras 12 

puntós, escritó en mayu scula y minu scula, dónde el tipó de asesóres 

se cólóca debajó de lós nómbres. 
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• La lócalidad de la Academia Militar y Escuelas de Graduadós y el an ó 

de presentació n se escribe debajó de la lócalidad. Ejempló: Santó 

Dómingó, DN. An ó 20XX/Santó Dómingó Este An ó 20XX, utiliza letras 

del tipó 12 puntós, se escriben en mayu sculas y minu sculas. 

Párrafo I. Lós ma rgenes imperantes para la redacció n de la pórtada se ajustan de acuerdó cón 

las siguientes especificaciónes: 

• Margen superiór 2,5 cm. 

• Margen inferiór en 2,5 cm. 

• Margen izquierdó a 3,5 cm. 

• Margen derechó a 3 cm. 

 

Artículo 26.- La cóntrapórtada es una re plica de la pórtada la cual se imprime en el mismó 

papel cón que cuenta el cuerpó del trabajó de investigació n. 

Artículo 27.- El nómbre del tí tuló del trabajó de investigació n se escribe centralizadó en una 

hója en letra 16 puntós, en mayu sculas y minu sculas. 

Articulo 28.- Luegó de cólócada la hója del tí tuló, debe aparecer una hója cón la nóta 

aclaratória (NOTA ACLARATORIA), que debe ir centrada en el margen superiór de la hója, cón 

letras de 16 puntós, en negritas, dónde el ó lós sustentantes emiten la dispensa óbligatória 

siguiente: “Las ópiniónes cóntenidas en el presente infórme de investigació n, són de la 

exclusiva respónsabilidad de su(s) autór(es) y la Institució n nó se sólidariza necesariamente 

cón lós cónceptós emitidós”, debe ir en cursivas y entre cómillas, en letras 16 en mayu sculas y 

minu sculas. 

Párrafo I.- La nóta aclaratória cónlleva el nómbre del ó lós sustente(s) subrayadó, y la palabra 

firma debajó, en letras 16 puntós, en mayu sculas y minu sculas. 
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Párrafo II.- Esta nóta aclaratória nó cónlleva la firma para la entrega del trabajó final 

empastadó y debe aparecer en cada ejemplar. 

Artículo 29.- El í ndice identifica lós temas que se tratan en el dócumentó, así  cómó las pa ginas 

dónde estós aparecen. Este se centra en el tí tuló de I NDICE en mayu scula, en negritas y letras 

16 puntós, dónde lós tí tulós en letras de 14 puntós en mayu sculas y lós subtí tulós en letras 12 

puntós, en mayu sculas y minu sculas, redactadó cón interlineadó de unó (1) a espació sencilló. 

Artículo 30.- En el í ndice las dedicatórias, agradecimientós y resumen ejecutivó, se usan 

nu merós rómanós en minu scula (i, ii. iii...). 

Párrafo I.- Para la numeració n de las hójas, lós marcós: intróductórió, referencial y 

metódóló gicó, ana lisis de resultadós y cónclusiónes, se utilizan lós nu merós ara bigós (1, 2, 3, 

4…). 

Párrafo II.- Las pórtadillas utilizadas bajó lós tí tulós de: marcó intróductórió, referencial, 

metódóló gicó, ana lisis de resultadós y cónclusiónes, nó se numeran, se escriben en 

mayu sculas, negritas, centralizadós en la hója y letras 16 puntós. 

Párrafo III.- Las pa ginas finales que incluyen lós anexós, ape ndices, etc., nó se numeran. 

 

Artículo 31.- Lós tí tulós de lós capí tulós, subcapí tulós e incisós en que se divide el trabajó de 

Investigació n, són elabóradós segu n lós prócedimientós siguientes: 

d) Lós tí tulós de las pórtadillas se escriben en una pa gina sin ninguna ótra 

infórmació n, en el centró de la hója, en mayu sculas, sin puntó final y letras 

16 puntós. 

e) Lós tí tulós de lós marcós: intróductórió, referencial y metódóló gicó, ana lisis 

de resultadós y cónclusiónes, se escriben en negritas, letras 16 puntós en 

mayu sculas y centralizadós. 
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f) Lós tí tulós de lós capí tulós se inician en el margen izquierdó de la pa gina, en 

mayu sculas, cón puntó final. Se escribe cón la siguiente nómenclatura: 

CAPI TULO I, II etc., (en negrita) y utilizandó nu merós rómanós adema s el 

tí tuló del capí tuló, en letra del tipó 14 puntós. 

g) Lós subcapí tulós se presentan cómó una lí nea del textó, cómenzandó a cincó 

(5) espaciós del margen izquierdó, en letras mayu sculas y minu sculas, cón 

puntó y aparte al final, precedidó de un nu meró ara bigó.  El textó cóntinuó 

despue s de dós (2) espaciós a la misma distancia del margen. Entre dós (2) 

subcapí tulós de un mismó capí tuló, se dara n tres (3) espaciós. 

h) Lós incisós se presentan cómó una lí nea del textó, a óchó (8) espaciós del 

margen izquierdó, cón mayu sculas y minu sculas, cón puntó final, precedidó 

de un nu meró ara bigó y un puntó, entre dós (2) secciónes pequen as 

cónsecutivas, só ló se dara n dós (2) espaciós. 

i) En las subdivisiónes se utilizan nu merós ara bigós, letras, vin etas, pare ntesis, 

tal y cómó sigue: 

 

1. “tí tuló” 

1.1 “subtí tuló” 

1.1.1 “incisó”  

 

j) Se recómienda nó cargar el textó cón subdivisiónes y tí tulós; el desarrólló de 

este es ma s impórtante que su estructura. 

 

k) El tipó de letras a utilizar en el tí tuló es el arial, cónsiderandó el taman ó de 

16 puntós para el tí tuló principal, 14 puntós para lós capí tulós y lós 

subcapí tulós e incisós en 12 puntós, negritas. 
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Artículo 32.- De la redacción: La lóngitud del trabajó de investigació n a presentar, cóntiene 

las siguientes especificaciónes: 

a) Para lós trabajós en el nivel de póstgradó (especialidad), se requiere un 

mí nimó de 70 y un ma ximó de 100 pa ginas. 

Párrafo I.- Lós trabajós de investigació n desarrólladós para la EGEMERD, estara n impresós a 

una cara y la numeració n de las pa ginas, en el margen inferiór derechó. 

Artículo 33.- Para la redacció n del infórme del trabajó de Investigació n, se plantean lós 

siguientes requisitós: 

a) Evitar pa rrafós de ma s de diez (10) lí neas, en las cuales el lectór pierda el 

sentidó de ló que esta  leyendó, ó de menós de cincó (5) lí neas. 

b) Evitar un lenguaje cólóquial ó sófisticadó, pór ló que se utiliza un lenguaje 

acórde cón la naturaleza y el enfóque del tema de investigació n (te cnicó). 

c) Redactar el antepróyectó en tiempó futuró y el próyectó final en tiempó 

presente. 

d) Redactar en tercera persóna (pór ejempló: “lós datós fuerón analizadós”, “se 

cónsideró ”). 

e) Utilizar el mismó estiló de redacció n en tódó el textó del trabajó de gradó y 

póstgradó. 

f) Hacer usó cuidadósó de las mayu sculas, siguiendó las reglas de la grama tica 

la lengua espan óla. 

g) Cumplir cuidadósamente las reglas de puntuació n, es decir, el empleó de lós 

puntós, cómas, puntós y cómas, guiónes, cómillas, die resis, pare ntesis, etc. 

h) Las palabras escritas en mayu sculas se acentu an acórdes a las reglas de 

puntuació n. 

i) Escribir lós nu merós menóres de 10 en letras, exceptó: 

• Lós que se encuentren una serie de nu merós. 

• Lós que córrespóndan a pa ginas ó fechas. 

• Lós que se cómparen cón nu merós mayóres. 
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• Lós que expresen puntuaciónes ó pórcentajes. 

• Lós que se refieran a unidades de medidas (minutós, metrós, libras, 

etc.). 

• Las óraciónes que cómiencen en cifras deben escribirse en letras y a 

seguidas del nu meró entre pare ntesis. 

Artículo 34.-Cuandó se cite pór primera vez y se utilicen siglas ó abreviaturas, se debe indicar 

el nómbre cómpletó de ló abreviadó y a seguidas las siglas entre pare ntesis en mayu sculas. 

Ejempló: Universidad Naciónal para la Defensa “General Juan Pabló Duarte y Diez” (UNADE). 

Para casós pósterióres se utilizara n sóló las abreviaturas citadas anteriórmente sin pare ntesis 

y sin puntós. 

Párrafo I.- Se pueden utilizar abreviaturas, cómó las siguientes: (Sr. Sra. Srta. Gral. Cór.) 

Artículo 35.- En cuantó a lós sí mbólós y fó rmulas, nó es necesarió escribir las mismas en 

investigaciónes empí ricas, exceptó si es tótalmente indispensable.  Ló habitual es hacer 

referencias a un libró que las cóntenga.  Si se hacen demóstraciónes de fó rmulas, las diferentes 

etapas de la demóstració n debera n identificarse cón nu merós entre pare ntesis que se 

cólócara n cerca del margen derechó. Lós ótrós sí mbólós se utilizara n segu n las pra cticas 

cónvenciónales, sin encerrarse entre cómillas. 

Artículo 36.- De las referencias y citas documentales: Para lós fines de este reglamentó se 

acóge a ló cónsignadó en las nórmas de la “American Psychological Association” (APA), 4ta 

edició n en espan ól. 

Párrafo I.- La infórmació n debe ser exacta, pór ló que hay que revisar lós datós de la referencia 

bibliógra fica, tal y cómó aparecen en el dócumentó óriginales y lós resen adós dentró del textó, 

cóincidan entre sí . 

Párrafo II.- Las alteraciónes de las infórmaciónes tómadas de unó ó variós dócumentós 

óriginales sin que se dóten de lós recónócimientós necesariós referentes a la autórí a 

intelectual y/ó a lós derechós de própiedad, pueden ser cónsideradas cómó viólaciónes a la 

própiedad intelectual ló cual invalida el trabajó de investigació n. 
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Artículo 37.- Es permitidó citar a un autór ó autóres, transcribiendó lós fragmentós 

necesariós, siempre que e stós nó sean tantós y seguidós que razónablemente puedan 

cónsiderarse cómó una repróducció n simulada y sustancial, que redunde en perjuició del 

autór de la óbra de dónde se tóman. 

Párrafo I.- En cada cita debe menciónarse el nómbre del autór de la óbra u óbras citadó (s) y 

el tí tuló de dicha óbra. 

Párrafo II.- Són va lidas las citas tómadas de una óbra lí citamente accesible al pu blicó, si se 

hacen segu n usós hónradós y, en la medida justificada pór persiga, cómprendie ndóse las citas 

de artí culós periódí sticós y cólecciónes perió dicas bajó la fórma de fascí culós, librós, revistas, 

audiós visuales y ótrós que puedan utilizarse cómó fuentes. 

Artículo 38.- Es va lidó realizar, sin la autórizació n del autór y sin el pagó de remuneració n 

alguna, lós siguientes casós: Citar en una óbra de cualquier naturaleza, ótras óbras publicadas, 

siempre que se indique la fuente y el nómbre del autór, cóndició n que tales citas se hagan 

cónfórme a lós usós sanós y en la medida justificada pór el fin que se persiga. 

Párrafo I.- En el casó de autóres ó prófesiónales de cualquier a rea de las ciencias ó las artes, 

que puedan cóntactarse pór el ó lós sustentantes de un trabajó de investigació n, para sólicitar 

su anuencia para citarse en el desarrólló de dichó trabajó, debe cónstar la aceptació n del 

permisó del autór ó del prófesiónal referidó. 

Párrafo II.- Cuandó se tómen cómó fuentes trabajós mónógra ficós ó de tesis, se cónsidera 

óbligatórió el usó de citas a partir de las fuentes primarias de dónde lós autóres de lós 

referidós trabajós tómarón la infórmació n. 

 

Artículo 39.- Cuando se requiera usar citas a pie de página, textuales o no textuales, se 

puede utilizar cualquier método convencional de redacción internacional. (Reglas 
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Americanas, APA, Chicagó, MLA y Módeló Latinó.), se recómienda que se utilice un u nicó 

me tódó para el usó de citas en tódó el dócumentó. 

Párrafo I.- La Subdirecció n de Investigació n determina el módeló dócumental de lós trabajós 

de una determinada prómóció n, previó al inició al desarrólló del mó duló de investigació n, e 

infórma a la Vicerrectórí a de Investigació n, Extensió n y Educació n Cóntinua. 

En lo relativo a las citas textuales, el modelo documental APA plantea lo siguiente: 

a) Para el usó de fuente de infórmació n bibliógra fica sóló en el textó. La nóta al 

pie de pa gina la usa sóló para aspectós aclaratóriós sencillós, si són largós 

lós cólóca en el ape ndice. 

b) Para las citas en el textó, se incluyen el apellidó del autór y la fecha de 

publicació n. Las citas textuales de menós de tres lí neas y/ó menós de 

cuarenta (40) palabras se presentan entre cómillas, seguidó del apellidó del 

ó lós autóres, fecha de publicació n y nu meró de pa gina. 

c) Para las citas de ma s de tres lí neas y/ó ma s de cuarenta (40) palabras, se 

eliminan las cómillas, y se hace en pa rrafó aparte cón una sangrí a de 10 

espaciós en el margen izquierdó. Use letra del tipó 10 puntós a espació 

sencilló. 

d) En ló relativó a las citas textuales menóres de tres lí neas ó menóres de 

cuarenta (40) palabras se elabórara n de la siguiente fórma: 

e) Primeró se indican en la frase, el apellidó del autór y el an ó (este u ltimó en 

pare ntesis). Luegó se presenta la cita textualmente cón las pa ginas entre 

pare ntesis y tódó entre cómillas. Pór ejempló: en Prógramas de Estudiós 

abiertós,  

f) Ortega (2000) cónsideró que “las pasantí as deberí an… lós me tódós 

acóstumbradós (pp. 87-98). 

g) En ló relativó a citas textuales que excedan las cuarenta (40) palabras, deben 

escribirse en letras del tipó 10 puntós, sin cómillas y en cursiva, dejandó una 

sangrí a de cuatró (4) a cincó (5) espaciós a ambós ladós. 
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En lo relativo a las citas no textuales el modelo documental APA plantea lo siguiente: 

a) Si el apellidó del autór nó aparece en el textó, se indicara  entre pare ntesis 

juntó cón el an ó de la publicació n, separadós pór una cóma.  Si el apellidó del 

autór aparece en el textó, sóló se cólócara  entre pare ntesis el an ó de 

publicació n inmediatamente despue s.  Lós autóres sóló se indicara n pór su 

primer apellidó, sin nómbre ni iniciales, salvó si hay que distinguir entre 

variós que se apelliden igual. 

b) Cuandó se citan dós autóres, se escriben lós apellidós en el órden que tengan 

en la lista de referencias, unidós pór la cónjunció n “y”. Cuandó se citan pór 

primera vez tres ó ma s autóres, se escriben lós apellidós de tódós cómó en 

una lista (pór ejempló, Almódó var, Mejí a Ricart).  Las veces siguientes só ló 

se escribe el primer apellidó seguidó de la expresió n “et al”, que significa “y 

ótrós” (pór ejempló, Almódó var et al). 

c) Cuandó en un mismó pare ntesis se hace referencia a diferentes trabajós de 

autóres diferentes, lós trabajós se separan cón puntó y cóma (pór ejempló; 

Bódine, 1679; Garcí a, 1997; Herna ndez, 1997). Lós trabajós separadós pór 

cómas, cólócadós en el órden de lós an ós (Ferna ndez, 1975, 1978, 1979). 

d) Para sen alar pa ginas ó capí tulós de una cita se póne “cóma” despue s del an ó 

y la pa gina se abrevia (p., pa ginas pp. y capí tuló cap. Pór ejempló, Ferna ndez, 

1979, p. 84. 

 

Párrafo II.- Cada módeló de redacció n internaciónal, (Reglas Americanas, APA, Chicagó, MLA 

y Módeló Latinó.) establece sus própiós fórmatós para el usó de referencias y citas. Se 

determina el usó de un módeló u nicó para el desarrólló de lós trabajós de investigació n. Cada 

academia ó escuela de graduadós elige de antemanó el módeló de redacció n a utilizar antes 

del inició del calendarió acade micó. 

Párrafo III.- La asignatura de metódólógí a de la investigació n que se imparta en cada 

academia ó escuelas de graduadós debe estar relaciónada cón el módeló de redacció n elegidó. 
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Artículo 40.- Cuandó se trate de referencias bibliógra ficas que requieran trabajó de 

investigació n, se cónsigna una lista órganizada alfabe ticamente de las fuentes de infórmació n 

cónsultadas en la misma, dónde se incluyan las óbras menciónadas directamente en las nótas 

al pie de pa gina (si las hubiere) en el textó y las óbras que le sirvierón para elabórar el marcó 

referencial. 

Párrafo I.- Cuandó se trate del antepróyectó de investigació n se utiliza el tí tuló de “Bibliógrafí a 

preliminar” y en el esquema del trabajó final se utiliza el tí tuló de “Referencias dócumentales”, 

centradós en negrita y cón letras del tipó 14 puntós. 

Párrafo II.- Siempre que sea pósible se debe cónsultar la literatura actualizada, salvó que el 

própó sitó de su investigació n invólucre elementós histó ricós que requieran la cónsulta de 

literatura menós reciente. 

Párrafo III.- Tódó trabajó de investigació n debe tener una referencia dócumental que 

respónda a lós para metrós internaciónalmente aceptadós. 

Artículo 41.- Para lós efectós de este reglamentó, en la elabóració n de la lista de referencias 

dócumentales, se deben tómar en cuenta las cónsideraciónes planteadas pór el módeló APA: 

a) Formato para libros 

• Apellidó(s) del autór, inicial(es) del nómbre. Fecha de publicació n 

(entre pare ntesis). Tí tuló del libró (subrayadó ó en negrita). Nu meró 

de edició n, si la tiene. Lugar de publicació n: Editóra. 

 

b) Publicaciones periódicas 

• Artículos de revistas 

Apellidó(s) del autór, inicial(es) del nómbre. Mes y an ó de publicació n (entre pare ntesis). 

Tí tuló del artí culó. Nómbre de la Revista (subrayadó ó en negrita). Nu meró ó vólumen de la 

revista. Nu meró(s) de pa gina(s) dónde se encuentra el artí culó. 

• Artículos de periódicos 
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Apellidó(s) del autór, inicial(es) del nómbre. Mes, dí a, an ó del perió dicó (entre pare ntesis). 

Tí tuló del artí culó. Nómbre del perió dicó, subrayadó ó en negrita. Nu meró de la pa gina dónde 

se encuentra el artí culó. 

Párrafo. En el módeló APA a lós tí tulós de lós artí culós de revista y de perió dicós NO se les 

póne “cómillas”. 

• Artículos con autor desconocido 

Se inicia la referencia pór el tí tuló de este. 

c) Otros tipos de documentos 

Organizació n cómó autór y editór (autór córpórativó) Naciónes Unidas. Departamentó de 

Asuntós Ecónó micós y Sóciales. (1992). Manual de Administració n Pu blica. New Yórk: ONU. 

d) Documento gubernamental 

Repu blica Dóminicana. Secretaria de Estadó de Las Fuerzas Armadas Dóminicana. Inspectórí a 

General. (2006). Fundamentós de móral y e tica de la vida militar. Santó Dómingó: SEFA. 

e) Ponencia presentada en una conferencia 

Apellidós e iní ciales del autór de la pónencia. An ó entre pare ntesis (2015). Tí tuló de la 

pónencia, subrayadó ó en negrita. En: Tí tuló óficial del eventó. Lugar de publicació n. Pa gina 

inicial y final de la pónencia. 

f) Informe científico o técnico 

Apellidó(s) e inicial(es) del autór. An ó entre pare ntesis (2015). Tí tuló del Infórme subrayadó 

ó en negrita. Lugar de publicació n: Editóra. Nu meró ó serie identificadóra del infórme. 

 

g) Tesis 

Apellidó(s) e inicial(es) del autór. An ó entre pare ntesis (2015). Tí tuló de la tesis, subrayadó ó 

en negrita. Tesis para óptar pór el Tí tuló de Licenciatura en Derechó, Universidad Autó nóma 

de Santó Dómingó. 
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h) Material audiovisual 

Nómbre del próductór (Próducció n, entre pare ntesis). An ó entre pare ntesis (2015). Tí tuló, 

subrayadó ó negrita. [Videó casete, entre córchetes]. Lugar de edició n: Editóra. 

i) Mapas 

Nómbre del mapa. An ó entre pare ntesis (2015). Tipó de mapa. Lugar de publicació n: Editóra. 

j) Diccionarios y obras de consulta 

Nómbre del dicciónarió. An ó, entre pare ntesis (2015). Nu meró de edició n, si la tiene. Lugar de 

publicació n: Editóra. 

k) Leyes 

Repu blica Dóminicana. Cóngresó Naciónal, (1928).  Nómbre de la Ley (Ley Nu m. 00-00, de la 

Gaceta Oficial Nó.00, Lugar de publicació n. 

l) Constitución 

Repu blica Dóminicana. Cóngresó Naciónal, (2010). [Cónstitució n]. Cónstitució n de la 

Repu blica Dóminicana. 

m) Obras sagradas 

Biblia – Ge nesis 30:8 (Capí tuló 30, versí culó 8). 

n) Recursos electrónicos 

Para la presentació n de las referencias de estós recursós, se escógen lós elementós 

descriptivós que lós mismós ófrezcan, a veces sóló da el tí tuló. Es necesarió incluir el enlace, 

autór, fecha de publicació n y accesó. Ejemplós: Infórmació n a lós autóres e instructóres para 

la presentació n de manuscritós. 

(9 de óctubre 1996). Dispónible en: http://www.pahó.órg/spanish/DBI/au-bull.htm. 

Cuandó el dócumentó indica infórmació n sóbre el autór, tí tuló y fecha, el fórmató debe ser 

similar al de librós, agregandó al final recuperadó en fecha de la direcció n electró nica referida 

y presentadó en la siguiente fórma: autór, fecha en que se bajó  la infórmació n, entre pare ntesis. 

http://www.paho.org/spanish/DBI/au-bull.htm
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Tí tuló subrayadó ó en negrita. An ó de la primera edició n, (si la tiene). Dispónible en: direcció n 

electró nica. 

Artículo 42.- De los anexos. Lós anexós són cómplementós que amplí an ó prófundizan lós 

temas tratadós, peró que pór su naturaleza ó extensió n nó se incluyerón en el cuerpó del 

trabajó.  Lós mismós sera n presentadós en secuencia ló gica. 

Párrafo I.- Tódó dócumentó cónsideradó cómó anexó debe ser citadó en el textó, ya que són 

explicaciónes de este. 

Artículo 43.- De los apéndices: Són datós adjuntadós luegó de lós anexós y córrespónden a 

dócumentació n elabóradas pór lós sustentantes y que pór restricciónes de espació se prefiere 

prescindir de ella a ló internó del dócumentó, instrumentós de levantamientó de infórmació n 

cómó són: cuestiónariós para encuestas, entrevistas y óbservació n. 

Artículo 44.- Tódas las nótas explicativas deben numerarse cónsecutivamente cón nu merós 

ara bigós y cólócarse al pie de pa gina en el mismó textó. 

Artículo 45.- Las figuras se cólócan en lós anexós y llevan identificació n y el tí tuló se cólóca 

en la parte superiór de la figura, mientras que la fuente se escribe en la parte inferiór. Para la 

identificació n, se abrevia Fig. Nó. X., tambie n se utilizan nu merós ara bigós. 

Artículo 46.- Aspectos mecanográficos.  Lós aspectós mecanógra ficós para tener en cuenta 

al mómentó de elabórar el trabajó de investigació n se destacan lós siguientes: 

a) Espació y medió (1.5) en tódó el trabajó (exceptó en las citas de ma s tres 

lí neas ó ma s de cuarenta palabras). 

b) Papel bónd (20), en hiló, de cólór blancó ó crema, taman ó 8 ½ pór 11 

pulgadas. 

c) Separació n entre pa rrafós de dós (2) espaciós y sangrí a de 5 espaciós al 

iniciar cada pa rrafó. 

d) Espaciós sencillós en citas mayóres de cuarenta (40) palabras, en lós tí tulós 

de varias lí neas, despue s del tí tuló del capí tuló y en las nótas al pie de pa gina. 
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e) Cincó espaciós para lós cuadrós y gra ficós que se encuentren incórpóradós 

entre pa rrafós del textó. 

f) Calidad en la impresió n, a cólór el lógótipó, figuras, fótós, tablas y ótrós cuyó 

óriginal estuviese dispónible. 

Artículo 47.- Para lós trabajós de investigació n de gradó y póstgradó, lós ma rgenes de cada 

pa gina esta n determinadós de la siguiente manera: 

• 2,5 cm en el margen superiór. 

• 2,5 cm en el margen inferiór. 

• 3,5 cm en el margen izquierdó. 

• 3 cm en el margen derechó. 
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CAPÍTULO VII 

DE LOS PLAGIOS Y EL DERECHO DE AUTOR 

Artículo 48.- Para lós fines de este reglamentó, se cónsidera plagió, el usó de las ideas y 

palabras sin recónócer claramente las fuentes y autór de dicha infórmació n. 

Párrafo. - Asimismó se destaca que la aprópiació n de las ideas, cómó próducció n literaria 

própia, cónstituye una viólació n similar castigada pór el marcó legal vigente. 

Artículo 49.- Lós trabajós de investigació n, ó cualquier ótró tipó de trabajó asignadó al 

estudiante (s), ó sustentante (s) deben estar regidós pór las adecuaciónes circunscriptas en ló 

referente a la autórí a del estudiante (s) ó sustentante (s), relativas a la nó adjudicació n de 

plagiós en sus trabajós, segu n las caracterí sticas esbózadas en lós siguientes í tems: 

a) Cópiar y pegar textó de cualquier sitió de Internet. 

b) Transcribir material de una fuente escrita tal cómó librós, revistas, 

enciclópedias ó perió dicós. 

c) Cambiar el cóntenidó textual, de cualquier fuente escrita ó digital. Aun si 

cambia algunas palabras del cóntenidó, se cónsidera cómó un textó plagiadó. 

d) El usó de fótós ó material audió visual sin el permisó de lós autóres ó sin 

ótórgarle el cre ditó a la fuente óriginal utilizada. Estó quiere decir que se 

puede utilizar material audióvisual en un dócumentó ó presentació n que se 

prepare sin que se óbtenga benefició de elló ó que se utilice para un fin 

diferente al cual fue creadó, debiendó asentarse la referencia indicandó de 

dónde se óbtuvó, de módó que nó se cónsidere cómó plagió. 

e) Tómar el trabajó de ótró estudiante y presentarló cómó própió, aun cón su 

permisó, es un actó de plagió, nó es e ticó. De acuerdó cón el reglamentó ló 

antes citadó, cónlleva a una falta de ambas partes, quien ló presta y quien ló 

utiliza. 

f) Adquirir trabajós cómerciales a trave s de individuós ó empresas que se 

dediquen a estas tareas, ló cual se cónsidera nó e ticó acade micamente. 
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g) Traducir de un idióma a ótró nó se cónsidera “utilizar las própias palabras”, 

pór ló cual las traducciónes deben ser tratadas de la misma manera que las 

citas, resu menes ó para frasis. 

h) Utilizar un trabajó própió, escritó para ótró própó sitó sin autórizació n de lós 

prófesóres de ambós cursós, el actual y para el que óriginalmente se escribió , 

es un actó de autó plagió. La ópció n es utilizar dichó trabajó cómó ótra fuente 

de cónsulta y reescribirló para lós fines de la nueva asignatura. 

Artículo 50- Tódó sustentante debe própórciónar infórmació n suficiente y permitir que el 

lectór encuentre la fuente óriginal de manera ra pida y precisa, só ló pódra  citar fuentes que 

e stós hayan cónsultadó y nó citar fuentes ó referencias a menós que la acómpan en de una 

explicació n. 

Artículo 51.- Tódó dócente, asesór e instructór, esta  en la óbligació n de órientar al sustentante 

de evitar las pra cticas del plagió y para estó adóptan las siguientes acciónes: 

a) Infórmar a lós estudiantes cón respectó al plagió y có mó dar cre ditó a las 

fuentes, en particular en lós cursós iní ciales y basadós en el fórmató 

establecidó en el presente reglamentó. 

b) El prócedimientó para que lós dócentes, asesóres e instructóres y ótrós 

miembrós de la cómunidad acade mica deban próceder frente a situaciónes 

de plagió ó de falta de citas, esta  basadó en ló que establece este Reglamentó. 

c) Infórmar y educar cón respectó a ló que es plagió, pór tantó, se hace 

impóstergable explicar y entregar de manera fórmal un instructivó al 

estudiante (s), ó sustentante (s) sóbre ló que cónstituye ó nó un plagió. 

d) Incórpórar lós sitiós web, a las herramientas infórma ticas sóbre las 

identificaciónes de lós plagiós (Usar la platafórma de la UNADE, bajó el 

prógrama Turnitin, debiendó presentar hója libre de plagió de estas 

direcciónes web de su trabajó asignadó u ótras pa ginas similares para tal 

efectó. 
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e) Citas tómadas de las pa ginas web, www.mónógrafias.cóm, 

www.rincóndelvagó.cóm, www.wikipedia.cóm, www.getiópólis.cóm, etc., nó 

són aceptadas, al igual que ótras cónsideradas de la misma especie. 

Artículo 52-. Los plagios se tipificarán de la manera siguiente: 

a) Plagió de fuente cómpleta ó tótal, implica atribuirse un trabajó cómpletó 

cómó si fuera própió. 

b) Plagió parcial, acóntece cuandó las palabras exactas ó cóntenidós de una 

fuentes impresas ó digital són incluidós cómó parte de su própió trabajó sin 

el cre ditó ó tributó a su autór. 

c) Autó plagió, se trata del usó del trabajó própió ó una pórció n impórtante de 

e l en ótró cursó, trabajó final, ó trabajó de gradó, póstgradó e investigació n, 

sin la menció n córrespóndiente parafraseó, se describe cómó expóner las 

ideas de ótrós en las palabras própias, sin recónócer el cre ditó a la fuente, 

adema s de intróducir palabras sinó nimas ó inclusó módificandó 

cómpletamente la redacció n (se cónsidera plagió pórque su esencia es el usó 

de las ideas nó de la redacció n exacta). 

Artículo 53.- Tódó dócente, asesór, juradó evaluadór, directivó acade micó ó cualquier 

autóridad de la EGEMERD, que detecte plagió en un trabajó de investigació n en el nivel de 

gradó ó póstgradó, debe nótificarló, al directór ó a la Subdirecció n de Investigació n de las 

respectivas academias ó escuelas de graduadós y e stós les dara n las fórmalidades necesarias, 

debiendó elabórar un infórme cónteniendó ló siguiente: 

• Identificació n del estudiante (s) ó sustentante (s). 

• Identificació n del cursó. 

• Descripció n del casó. 

• Tipó de plagió. 

• Evidencias anexas. 

 

http://www.rincondelvago.com/
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Artículo 54.- Cuandó un trabajó de investigació n sea asignadó a ma s de un estudiante (s), ó 

sustentante (s) y se determine la ócurrencia de plagió de acuerdó cón ló que establece este 

Reglamentó, les sera n aplicadas las sanciónes acórdes cón ló estipuladó en el Reglamentó 

Acade micó y de Investigació n de la EGEMERD, sin excepció n. 

Artículo 55.- Las sanciónes se aplicara n de acuerdó cón el tipó de plagió y de la gravedad de 

la infracció n cómetida, previa cómpróbació n y apróbació n, pór el Cónsejó de Investigació n 

Extensió n y Educació n Cóntinua tantó de gradó cómó de póstgradó, luegó de cumplir cón las 

fórmalidades requeridas y sera  de la manera siguiente: 

Trabajo de Investigación 

a) Plagió tótal ó autó plagió: 

• Expulsió n de la carrera. 

b) Plagió parcial: 

• Desarróllar un nuevó trabajó. 

Artículo 56.- La autórí a del resultadó de una investigació n ó invenció n, estara  sujeta a la 

prótecció n ó a las sanciónes establecidas en la Ley Nó. 65-00 de la Oficina Naciónal del Derechó 

de Autór (ONDA) y su Reglamentó, así  cómó a ló previstó en la Ley Nó. 20-00 de la Oficina 

Naciónal de la Própiedad Industrial (ONAPI), siempre que llene las fórmalidades que estas 

mismas leyes requieran. 
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CAPÍTULO VIII 

ENTREGA DEL TRABAJO FINAL 

Artículo 57.- En las escuelas de graduadós, la entrega de lós trabajós de investigació n se 

realizara  en cuantó paute el calendarió efectuadó para regir las diferentes fases del prócesó y 

debe entregarse empastadó. 

Artículo 58.-Para el empastadó de lós trabajós de investigació n que se elabóren en la Escuela 

de Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana (EGEMERD), se 

establece un cólór distintivó. 

a) La cubierta para el diplómadó y nivel de póstgradó sera n de cólór verde, cón 

letras dóradas.  

Párrafo I.- La Subdirecció n de Investigació n, es respónsable de garantizar la unifórmidad del 

cólór en el empastadó de lós trabajós de investigació n final. 

Artículo 59.- Lós trabajós de investigació n empastadós sera n entregadós pór ante la 

Subdirecció n de Investigació n, pór duplicadó (2 ejemplares) lós cuales se distribuyen de la 

fórma siguiente: 

• Unó (1) para la biblióteca de la Rectórí a de la UNADE. 

• Unó (1) para la biblióteca de la EGEMERD. 

Párrafo I- Para la entrega de lós ejemplares a la escuela de graduadós y biblióteca de la 

EGEMERD, debe llenarse un fórmularió de entrega (descargó) vóluntaria y el fórmularió de 

adjudicació n de autórí a, pór parte de e l ó lós sustentantes de lós trabajós de investigació n. 
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CAPÍTULO IX 

DE LOS ASESORES DE CONTENIDO Y METODOLÓGICOS 

Artículo 60.-La EGEMERD própórcióna asesóres de cóntenidós y metódóló gicós para 

cólabórar cón lós estudiantes en la realizació n cientí fica de lós trabajós de investigació n. 

Artículo 61.- Lós dócentes a tiempó cómpletó, lós cóntratadós y lós investigadóres que 

prestan su servició en la EGEMERD, a trave s de la Escuela de Graduadós pueden designarse 

asesóres para la investigació n. 

Párrafo I.- Excepciónalmente pueden cóntratarse cómó asesóres, prófesiónales y/ó dócentes 

de ótras instituciónes cuya experiencia, preparació n te cnica ó nivel prófesiónal, segu n las 

necesidades identificadas y que requieran de sus serviciós para la investigació n de la 

EGEMERD. 

Artículo 62.- La Subdirecció n de Investigació n cóórdina cón la subdirecció n Acade mica de la 

Escuela de Graduadós de la EGEMERD, la asignació n de lós asesóres a lós estudiantes 

cónfórme a lós temas asignadós. 

Artículo 63.- Lós dócentes, designadós asesóres para lós trabajós de investigació n nó pueden 

participar cómó juradós evaluadóres de lós trabajós de póstgradó. 

Párrafo I.-Lós dócentes de un determinadó prógrama pueden participar cómó parte del 

juradó evaluadór en lós prógramas de ótras academias ó escuelas de graduadós. 

Artículo 64.- Lós asesóres deben seguir el crónógrama de asesórí as de la Subdirecció n de 

Investigació n y cómpletar lós fórmulariós de asesórí as entregadós a lós estudiantes al finalizar 

cada fase. 
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Artículo 65.- Lós asesóres firmara n la apróbació n de la fase córrespóndiente a partir de la 

certeza de que la misma cumple cón lós criteriós cientí ficós establecidós en el presente 

reglamentó. 

Artículo 66.- Lós asesóres deben realizar un mí nimó de cincó (05) asesórí as, de una (1) hóra 

de duració n para cada trabajó de investigació n, pór fase. 

Artículo 67.- El asesór de lós trabajós de gradó debe tener lós siguientes requisitós: 

• Póseer tí tuló de licenciatura (gradó). 

• Póseer tí tuló de maestrí a (póstgradó). 

• Tener experiencia cómó investigadór. 

• Tener dóminió en el a rea de asesórí a. 

• Recibir una inducció n al mómentó de su cóntratació n, sóbre el 
reglamentó de investigació n de la EGEMERD. 

• Cumplir fielmente cón ló establecidó en el reglamentó de 
investigació n de la EGEMERD. 

Artículo 68.- Son atribuciones de los asesores: 

a) Asistir a lós sustentantes en la planificació n, desarrólló y presentació n del infórme de 

lós próyectós de investigació n en las fases y redacció n final. 

b) Revisar y avalar que previó a la presentació n de las fases y del infórme final, el trabajó 

de investigació n cumpla cón tódós lós lineamientós metódóló gicós y de cóntenidó de 

rigór cientí ficó establecidós en el presente reglamentó. 

c) Requerimientó del juradó evaluadór durante la sustentació n de lós trabajós finales de 

investigació n, para ilustrar lós casós requeridós, especialmente en temas prófesiónales 

y/ó te cnicós. 

d) Destinar lós espaciós de tiempó requeridós para interactuar cón lós estudiantes que 

les són asignadós pór la Subdirecció n de Investigació n. 

e) Nótificar a la Subdirecció n de Investigació n de la escuela de graduadós dónde labóre, 

la aceptació n cómó asesór de la investigació n asignada. 
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f) Registrar las cónsultas de asesórí a y lós aspectós revisadós de la investigació n asignada. 

g) Repórtar a la Subdirecció n de Investigació n el cóntról de asistencia a las actividades de 

asesórí as en el fórmularió establecidó para tales fines. 

h) Verificar que las óbservaciónes hechas a lós trabajós de investigació n pór lós juradós 

evaluadóres sean realizadas pór lós sustentantes. 

i) Advertir y fómentar un marcó e ticó en cuantó a la nó aplicació n de plagió en lós trabajós 

de investigació n. 

j) Cóóperar en ótras actividades pertinentes para el buen funciónamientó la Subdirecció n 

de Investigació n. 
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CAPÍTULO X 

DE LOS JURADOS EVALUADORES 

Artículo 69.- La EGEMERD dispóndra  de lós juradós evaluadóres para las distintas fases de 

lós trabajós de investigació n. 

Artículo 70.- El juradó evaluadór debe tener un amplió dóminió, actualizació n, pertinencia 

del tema de investigació n que examina. 

Artículo 71.- El juradó evaluadór esta  fórmadó pór dós miembrós mí nimó y tres (3), que sera n 

selecciónadós pór la Subdirecció n de Investigació n de la escuela de graduadós. 

Párrafo I.- El juradó evaluadór esta  fórmadó pór un mí nimó de dós (2) de cóntenidó y un (1) 

metódóló gicó, nunca es el mismó asesór. 

Artículo 72.-A lós miembrós del Juradó evaluadór, se le nótifica cónfórme al calendarió de 

investigació n establecidó para tales fines, en un plazó de quince (15) dí as labórables antes de 

la fecha y hóra de la sustentació n. 

Artículo 73.- Lós dócentes de lós prógramas de póstgradó pueden participar cómó parte de 

un juradó evaluadór de la escuela de graduadós, diferentes en la que imparte dócencia. 

Artículo 74.- El juradó evaluadór utiliza lós fórmulariós establecidós para tales fines en las 

distintas fases, certificandó la calificació n de lós resultadós de las evaluaciónes, la misma debe 

ser asignada inmediatamente finaliza la presentació n óral. 

Párrafo I.- El juradó evaluadór debe evaluar el cóntenidó escritó antes de la sustentació n óral, 

y entregar a la Subdirecció n de Investigació n córrespóndiente la calificació n antes de la 

sustentació n óral. Dichó juradó escribe en el fórmularió establecidó para tal efectó las 

óbservaciónes va lidas, en cuyó casó el sustentante debe córregirlas en diez dí as labórables. 

Artículo 75.-El juradó evaluadór de trabajós de investigació n de póstgradó debe reunir lós 

siguientes requisitós: 
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• Póseer tí tuló de licenciatura (gradó). 

• Póseer tí tuló de maestrí a (póstgradó). 

• Tener experiencia cómó investigadór. 

• Tener dóminió en el a rea de asesórí a. 

• Recibir una inducció n al mómentó de ser cóntratadó, sóbre el 
reglamentó de investigació n de la EGEMERD. 

• Cumplir fielmente cón ló establecidó en el reglamentó de 
investigació n de la EGEMERD. 

 

Artículo 76.- De las atribuciónes, del juradó evaluadór de trabajós de investigació n de 

póstgradó de las cuales citamós las siguientes: 

a) Evaluar el trabajó de investigació n de acuerdó cón lós criteriós definidós y 

descritós pór el reglamentó de investigació n de la EGEMERD. 

b) Examinar r y valórar óbjetivamente el trabajó de investigació n sómetidó a 

examen. 

c) Sólicitar a lós sustentantes las aclaraciónes, ampliaciónes y córrecciónes al 

trabajó de investigació n acórde a la fase sómetida a examen. 

d) Asistir a la sustentació n óral y pu blica del trabajó de investigació n. 

e) Calificar el trabajó examinadó en te rminós cuantitativó y cón 

módificaciónes (si fuere necesarió), una vez haya finalizadó la sustentació n 

escrita y óral. 

f) Sólicitar y justificar la distinció n que debiera ótórgarse, si el trabajó la 

mereciere, al cónsiderar que e ste representa un apórte excepciónal y 

altamente significativó a la generació n de cónócimientó en seguridad y 

defensa. 

g) Suspender la sustentació n de un trabajó de investigació n pór causas 

vinculadas a la inasistencia de lós expósitóres a la hóra prevista en el 

calendarió para tales fines, pór viólació n a lós reglamentós vigentes de la 

EGEMERD, así  cómó del  
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h) Reglamentó Militar Disciplinarió, ó pór causas te cnicas que dificulten la 

presentació n, en cuyó casó nótifica estas de inmediató a la Subdirecció n de 

Investigació n de la academia ó escuela de graduadós. 

i) El juradó evaluadór debe presentar las óbservaciónes de la evaluació n 

escrita siete (07) dí as labórables antes de la presentació n óral. 

j) El juradó evaluadór debe presentar la calificació n óbtenida pór ló 

sustentantes en la presentació n óral terminada la misma, a la Subdirecció n 

de Investigació n. 
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CAPÍTULO XI 

DE LA SUSTENTACIÓN DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 77.- El sustentante tiene derecho: 

a) Defender cón libertad las ideas y cónócimientós adquiridós durante la 

investigació n. 

b) Sólicitar pór escritó a la Subdirecció n de Investigació n las reclamaciónes que 

resulten en el a mbitó de la investigació n. 

c) Ser escuchadó en las instancias ante las que presente sus reclamós, dentró 

de las fórmalidades instituciónales. 

d) Ser asistidós en la preservació n de la própiedad intelectual cónfórme al 

marcó legal vigente en Repu blica Dóminicana. 

Artículo 78- La sustentació n óral pór fases cónstituye una actividad sólemne, a lós fines de 

presentar de manera resumida lós aspectós ma s relevantes del tema de investigació n. 

Párrafo I.- La vestimenta para dicha sustentació n sera  fórmal (Traje Militar) y para las dema s 

fases Cuerpó de Camisa mangas largas (Instituciónal). 

Artículo 79.- Lós invitadós especiales que asistan a la sustentació n final, deben ser 

autórizadós pór la Subdirecció n de Investigació n córrespóndiente, debiendó respetar la 

sólemnidad del mómentó. 

Artículo 80.- Lós sustentantes deben móstrar dóminió del tema de investigació n expuestó, en 

cuantó a: capacidad de ana lisis, sí ntesis, pertinencia, nóvedad e impactó de este. 

Artículo 81.- Cuandó el prócesó de sustentació n incluya un módeló pór fases, el sustentante 

dispóndra  de cuarenta (40) minutós distribuidós de la siguiente fórma: veinticincó (25) 

minutós para la presentació n y quince (15) minutós para el Juradó evaluadór. 
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Artículo 82.- La sustentació n final del trabajó de investigació n, tiene una duració n de una (1) 

hóra, cónsistente en cuarenta (40) minutós para la presentació n, y veinte (20) minutós para 

el juradó evaluadór. 

Párrafo I.- Si el trabajó de investigació n se presenta pór ma s de un estudiante ó participante, 

el tiempó destinadó a la sustentació n debe repartirse entre ambós expósitóres de manera 

equitativa. 

Artículo 83.- La Subdirecció n de Investigació n de la escuela de graduadós nótifica al 

sustentante las fechas de presentació n pór fases, en un plazó nó menór de diez (10) dí as 

labórables. 

Párrafo I.- Si dós estudiantes realizarón la investigació n se cónsidera nótificadó cuandó al 

menós unó de lós sustentantes hubiese sidó debidamente enteradó. 

Párrafo II.- Las direcciónes de investigació n de la escuela de graduadós, fijan la fecha de 

sustentació n mediante el calendarió de investigació n anual. 

Artículo 84.- La Subdirecció n de Investigació n de la escuela de graduadós remite a lós 

sustentantes las córrecciónes emitidas pór lós juradós antes de la presentació n óral, en un 

plazó nó mayór de cincó (05) dí as labórables. 

Artículo 85.- En casós excepciónales de que unó (1) de lós sustentantes nó pueda asistir a la 

presentació n óral en la fecha prógramada pór causas de fuerza mayór, las cuales citamós a 

cóntinuació n: 

• Misió n especial de servició pór el Sen ór Ministró de Defensa. 

• Muerte de un miembró del nu cleó familiar. 

• Enfermedad justificada pór certificadó me dicó de salud. 

• Cata strófe natural. 
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Párrafo I.- En casós excepciónales, la Subdirecció n de Investigació n de la escuela de 

graduadós fija una nueva fecha de presentació n tras cóncluir la misió n ó situació n de fuerza 

mayór, el plazó asignadó ó de cóndició n al sustentante. 

Artículo 86.- Lós trabajós de investigació n en cualquier módalidad deben cóncluirse, aunque 

algunós estudiantes asignadós pór cualquier naturaleza tengan que abandónar el prógrama 

respectivó. En tal casó la realizació n y presentació n sera  individual. 

Artículo 87.- En lós casós en que unó (1) de lós sustentantes se retire   del prógrama de gradó 

ó póstgradó, el ótró participante cóntinu a cón el tema del trabajó de investigació n asignadó y 

realiza la   presentació n escrita y óral   en la fecha prevista. 

Artículo 88.- Lós sustentantes tienen derechó a dós ópórtunidades para la presentació n de su 

trabajó final, la segunda se realiza diez (10) dí as labórables a partir de la presentació n de la 

primera. 

Artículo 89.- El derechó a graduació n de lós estudiantes, requiere de la   apróbació n del 

trabajó de investigació n final. 

Articulo 90.- La sustentació n final extraórdinaria queda establecida para estudiantes que pór 

causas justificadas de fuerza mayór nó puedan presentar la investigació n en la órdinaria. 

Artículo 91.- La presentació n de lós trabajós finales en lós niveles de póstgradó de naturaleza 

militar se realizara  en el tiempó establecidó pór el prógrama cursadó. 

Párrafo I.- El estudiante que nó pueda presentar su mónógrafí a ó equivalente, nó pódra  recibir 

la titulació n respectiva y só ló tendra  derechó a estó cuandó haya cómpletadó la presentació n 

y apróbació n del trabajó final. 

Párrafo II.- El (lós) estudiante (s) que nó pudiese realizar su presentació n final en la fecha 

prevista, la academia ó escuela de graduadó que se tratare, pódra  reasignar la fecha de 

presentació n antes de haber transcurridó lós treinta (30) dí as siguientes a su fecha asignada. 
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Si el (lós) mismó(s) nó puede presentar en ese plazó, debera  reasignarse cón un nuevó tema 

para las presentaciónes del an ó siguiente. 

Párrafo III. Cuandó al mómentó de la presentació n final, unó de (lós) estudiante (s) nó 

pudiese realizar la misma pór una causa justificada y apróbada pór las autóridades 

cómpetentes de las academias ó escuelas de graduadós que se trate, se acógera  a ló estipuladó 

en el pa rrafó anteriór. 

Párrafo IV. El estudiante de lós prógramas que hubiese cumplidó cón lós requisitós 

acade micós habiendó apróbadó tódas las materias incluyendó la presentació n del trabajó final 

y que pór razónes disciplinarias ó de cualquier ótra naturaleza, fuese separadó de un 

prógrama respectivó, nó tendra  derechó a graduació n, peró si a recibir la titulació n respectiva. 
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CAPÍTULO XII 

DE LA EVALUACIÓN DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 92.- El antepróyectó y trabajó de investigació n sera  evaluadó pór fases cóntinuas de 

acuerdó cón el nivel del prógrama cursadó. 

Párrafo I.- Para la Especialidad en Cómandó y Estadó Mayór la evaluació n del trabajó de 

investigació n se hara  en tres (3) fases (antepróyectó, II fase y fase final). 

Párrafo III.- La Subdirecció n de Investigació n de la escuela de graduadós debe garantizar que 

lós cursantes participen en las fases que cómprende el trabajó de investigació n, para ló que 

prógrama cón la Direcció n Acade mica el calendarió para las asesórí as y presentació n de dichas 

fases. 

Artículo 93. Lós trabajós de investigació n en el nivel de pósgradó deben ser evaluadós pór un 

juradó evaluadór segu n este reglamentó. 

Párrafo I. El juradó evaluadór entrega a la Subdirecció n de Investigació n de la escuela de 

graduadós la calificació n y sus óbservaciónes de la evaluació n escrita que óbtuvierón el (lós) 

sustentante (s) de manera inmediata al finalizar la sustentació n óral. 

Párrafo II.- La Subdirecció n de Investigació n de la escuela de graduadós nótifica el resultadó 

de la evaluació n a lós sustentantes, respectó a las óbservaciónes al trabajó de investigació n 

pór escritó en un plazó ma ximó de setenta y dós (72) hóras despue s de que el juradó evaluadór 

entregue las calificaciónes. 

Párrafo III.- Si el trabajó de investigació n sustentadó cumple cón lós criteriós de la evaluació n 

final, se autóriza el empastadó y entrega final del mismó. 
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Párrafo IV.- Si el trabajó de investigació n sustentadó nó cumple cón lós criteriós de la 

evaluació n final, se le ótórga un plazó de quince (15) dí as para una nueva presentació n ante el 

juradó evaluadór, dónde debe acóger las óbservaciónes que en tórnó al mismó. 

Artículo 94.- La calificació n para las fases se ajustara  en te rminós nume ricós de acuerdó cón 

el siguiente cuadró: 

Módalidad Fase I Fase II Fase III Infórme 

final 

Especialidad  30 70 N/A 

CCEM  30 70 N/A 

 

Párrafo I.- La Subdirecció n de Investigació n, recibe lós fórmulariós de calificació n del juradó 

evaluadór y remite la calificació n final al departamentó de registró de dicha academia ó 

escuela de graduadós. 

Párrafo II.- La Subdirecció n de investigació n de la escuela de graduadós velara  pór cumplir 

cón ló establecidó en el Reglamentó de Investigació n de la EGEMERD, en cuantó a la estructura, 

desarrólló y presentació n del trabajó de investigació n, ante el juradó evaluadór. 

Artículo 95.- Para la distribució n de las calificaciónes asignadas a la evaluació n escrita y óral 

estas se calculan en base al 70% y 30% respectivamente de lós pórcentajes de cada fase. 

Artículo 96.- Mediante este Reglamentó de Investigació n queda establecida la calificació n del 

trabajó de investigació n, el cual óbedece al mismó esquema para la apróbació n de asignaturas, 

dónde se requiere una calificació n mí nima de (70) puntós para el Cursó de Cómandó y Estadó 

Mayór y de (80) puntós para la Especialidad en Cómandó y Estadó Mayór para Fuerzas 

Terrestres. 
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Artículo 97.- La evaluació n del cóntenidó escritó de lós trabajós de investigació n la realizan 

individualmente lós miembrós del juradó evaluadór y las calificaciónes asentadas en lós 

fórmulariós establecidós, segu n una escala de cien (100) puntós. 

Párrafo I.- Para efectuar dicha evaluació n, lós miembrós del juradó evaluadór dispónen de un 

periódó de dós (2) semanas para ótórgar la calificació n del cóntenidó escritó del trabajó de 

investigació n, debiendó en cada casó justificar la puntuació n asignada, antes de acudir a la 

sustentació n óral, dónde só ló se evalu a la defensa del sustentante. 

Párrafo II.- Lós fórmulariós para evaluació n del trabajó de investigació n, en tódas las fases del 

prócesó de investigació n, sera n própórciónadós pór la EGEMERD y lós mismós cóntienen lós 

sí mbólós de identidad instituciónal pór facultad. 

Artículo 98.- Es funció n de la Subdirecció n de Investigació n de la escuela de graduadós, 

prómediar las calificaciónes, cóncediendó una pónderació n de un sesenta pór cientó (60%) a 

la calificació n de la parte escrita, y de un treinta y cincó pór cientó (35%) a la calificació n de 

la parte de la sustentació n óral y un cincó pór cientó (5%) para la participació n y el 

seguimientó de las asesórí as. 

Párrafo I.- El seguimientó de las asesórí as para la evaluació n es evidenciadó pór lós repórtes 

realizadós pór lós asesóres en lós fórmulariós de investigació n establecidós para tales fines. 

Párrafo II.- Lós sustentantes deben acudir cón cara cter óbligatórió a las asesórí as pautadas 

en el calendarió de investigació n establecidó para tales fines, y cada ausencia se refleja en el 

fórmularió previstó en puntós negativós (-). 

Artículo 99.- Lós sustentantes tras ser nótificadós de la calificació n final, tendra n óchó dí as a 

partir de la cómunicació n para revisar pósibles erróres en la sumatória u ómisió n de la nóta 

óbtenida en alguna fase, en cuyó casó el subdirectór de investigació n prócede a la revisió n de 

dicha sólicitud, nótificandó pór escritó al departamentó de registró córrespóndiente lós 

resultadós de esta, cuya decisió n sera  u nica e inapelable. 
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Párrafo I.- Se cónsideran inapelables las calificaciónes que ótórguen lós miembrós de un 

juradó evaluadór. 

Párrafo II.- De igual módó són inapelables las calificaciónes óbtenidas pór medió del juradó 

evaluadór, en las fases del prócesó de evaluació n de lós trabajós de investigació n, (póstgradó). 

Artículo 100.- Tódó sustentante de un prógrama de naturaleza estrictamente militar que al 

te rminó de dóce (12) meses despue s de haber apróbadó tódas las asignaturas del prógrama, 

nó hubiere presentadó el trabajó de investigació n de póstgradó habie ndóló presentadó nó 

alcance setenta (70%) pór cientó en el nivel de gradó y de óchenta pór cientó (80%) en el nivel 

de póstgradó en la sumatória del cóntenidó y la defensa, recibe la calificació n repróbada. 

Párrafo I.- El sustentante puede presentar su trabajó final si se trata del infórme final. E l puede 

sustentarló en un perí ódó que nó sera  mayór de dóce (12) meses, desde la fecha de finalizació n 

del plan de estudiós cursadó, tras ló cual se acabara  su derechó a óbtener el tí tuló aspiradó. 

Párrafo II.- El sustentante del nivel de póstgradó que repruebe dós veces el trabajó de 

investigació n y/ó que, habiendó transcurridó el plazó estipuladó para óbtener el tí tuló 

acade micó, puede inscribir un nuevó tema de investigació n, acórde al calendarió de 

investigació n y a lós prócedimientós establecidós en este reglamentó. 

Párrafo III.- La EGEMERD infórma pór la ví a instituciónal córrespóndiente, cuandó un cursante 

haya recibidó (2) calificaciónes repróbadas cónsecutivas en el trabajó de 

investigació n, ló que implica la pe rdida definitiva del derechó a participar en el 

prógrama. 
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