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PRESENTACIÓN 

La Escuela de Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana 

(EGEMERD), presenta su “Reglamentó Internó”, el cual tiene el própó sitó de regular el 

funciónamientó de esta entidad educativa, sirviendó de base para establecer 

prócedimientós en el quehacer de sus respectivós órganismós. 

El presente reglamentó esta  sustentadó legalmente en la Ley Orga nica de las Fuerzas 

Armadas, la ley 139-13 del 13 de septiembre del 2013, y las leyes suplementarias de la 

Repu blica Dóminicana, que permite y demanda pór medió de la institució n que nós 

representa, el Eje rcitó de Repu blica Dóminicana (ERD), y al fórmar parte integral de la 

Universidad Naciónal para la Defensa (UNADE). 

La aplicació n del reglamentó se enfóca en prómóver y garantizar respetós y valóres, 

estableciendó nórmas que permitan el crecimientó prógresivó de lós miembrós de este 

centró de estudiós militares mediante la supervisió n cónstante y su cumplimientó, 

creandó un panórama de armóní a en benefició instituciónal. 

El Reglamentó Internó es una herramienta fundamental para el desenvólvimientó de 

las actividades de la EGEMERD, dócumentó primórdial para identificar funciónes, 

prócedimientós y aspectós recurrentes que determinan el desarrólló de la 

órganizació n. Este cóntempla la estructura órganizaciónal, las atribuciónes de lós 

puestós ma s relevantes, una que ótras nórmas especí ficas de ejecució n, designació n de 

tareas y descripció n de actividades. 
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MARCO FILOSÓFICO 

Misión 

Desarróllar prógramas de especializació n y de educació n cóntinua, acórde cón la ley y lós 

reglamentós del Sistema de Educació n Superiór del paí s, capacitandó estudiantes en la ciencia 

militar mediante tecnólógí a, infórmació n y cómunicació n, ampliandó sus habilidades, 

cónócimientó y cómprensió n para lógrar lós óbjetivós instituciónales. 

Visión 

Prómóver el prócesó integral de la ensen anza y el aprendizaje, fómentandó la autó 

preparació n de nuestrós futurós lí deres en base a la “Integridad en el Ser - Cónócimientó en el 

Saber - Destreza en el Hacer”, que rigen la fórmació n militar y la Educació n Superiór, acórde a 

lós esta ndares módernós, própiciandó un ambiente favórable para la investigació n de calidad 

que fórtalezca la dóctrina militar y óptimice el desarrólló óperaciónal del Eje rcitó de Repu blica 

Dóminicana. 

Valores 

• Patriótismó 

• Disciplina 

• Justicia 

• Integridad 

• Cónócimientó 

• Destreza 

• Equidad 

• Innóvació n 

 

Lema de la EGEMERD 

Integridad en el Ser - Cónócimientó en el Saber – Destreza en el Hacer 
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Objetivos generales 

• Capacitar a lós miembrós del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana, dema s instituciónes 

armadas y la Pólicí a Naciónal, así  cómó de naciónes amigas, cónsólidandó una 

trasfórmació n acade mica que rija la fórmació n militar en el a mbitó estrate gicó, 

óperaciónal y ta cticó, próveyendó una educació n que cuente cón lós ma s altós 

esta ndares de calidad que sirvan al desarrólló persónal e instituciónal y que respónda a 

las exigencias que demanda nuestra sóciedad. 

• Fórtalecer el sistema de Educació n Superiór de las ciencias militares a trave s de sistemas 

tecnóló gicós y estrategias de calidad. 

• Fómentar prógramas de Póstgradós que este n recónócidós pór el MESCYT y de 

Educació n Cóntinua que esta  facultada la escuela en su Decretó de creació n (179- 16). 

• Capacitar lí deres militares garantes de la Seguridad y Defensa de la Nació n. 

 

Objetivos específicos. 

• Integrar a lós óficiales del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana cón las dema s ramas de las 

FF. AA. del paí s y de naciónes extranjeras, en prógramas de capacitació n en el a mbitó 

estrate gicó óperaciónal y ta cticó. 

• Desarróllar prógramas de educació n cóntinua, capacitandó al persónal militar y civil en 

diversas a reas del cónócimientó. 

• Prómóver el desarrólló del Sistema de Educació n Superiór, en prócura de la fórmació n 

integral del estudiante y el fómentó de lós valóres mórales, patriós e instituciónales. 

• Prómóver las investigaciónes de calidad cónfórme a las nórmas del me tódó cientí ficó, 

cóntribuyendó al desarrólló de la dóctrina militar y de la sóciedad. 

• Cóntribuir al cuidadó del medió ambiente y lós recursós naturales, apórtandó 

cónócimientós para un apróvechamientó sóstenible. 

• Cóntribuir al cónócimientó del cóntextó geópólí ticó lócal e internaciónal fórtaleciendó 

la fórmació n integral de lós estudiantes. 
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CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Creación de la EGEMERD. El 12 de nóviembre del 2014, mediante la 5ta. 

resólució n del Estadó Mayór General se autóriza la creació n de la Escuela de 

Cómandó y Estadó Mayór del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. Inicia sus labóres 

dócentes el 12 de eneró del 2015, adóptandó el nómbre de “Escuela de Graduadós 

de Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana”. El 29 de junió de 2016, 

es autórizada mediante el Decretó Nó. 179-16, cón una óferta acade mica muy 

diversa, en lós estudiós de Póstgradó y Educació n cóntinua. 

Artículo 2. Ámbito de Aplicación. El presente Reglamentó Internó es de aplicació n 

óbligatória para tódós lós miembrós, que labóran y estudian en esta Escuela de 

Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana (EGEMERD). 

a) Lós miembrós que labóran y estudian en la EGEMERD, tienen derechó a estar 

infórmadós de tódós lós reglamentós, instructivós, có digó de cónducta, 

dispósiciónes y nórmas a lós que esta n sujetós, sin impórtar su cóndició n ó las 

funciónes que desempen en. 

b) Nó se admiten discriminaciónes e insta a própórciónar infórmació n ó repórtar 

cualquier viólació n de ló establecidó que afectase e tica y móralmente a este 

centró de estudió. 

Artículo 3. Objetivo del Reglamento Interno. El presente reglamentó respónde a la 

necesidad instituciónal de póseer una herramienta que sirva de nórmativa 

cómplementaria a las dema s dispósiciónes regulatória jera rquica, regulandó el 

funciónamientó y prócedimientó de sus respectivas dependencias internas. 

Artículo 4. En lo no previsto en este reglamento. Se regira  pór ló dispuestó en la ley 139- 13, 

Orga nica de las FF. AA., en el Reglamentó Militar Internó de Las FF. AA., y dema s 

nórmas aplicables, que quedan incórpóradas al presente Reglamentó Internó. 

Artículo 5. Vigencia. El presente reglamentó sera  óbjetó de revisió n y apróbació n cada dós (2) 

an ós ó cuandó amerite algu n cambió significativó. 

Artículo 6. Conocimiento y diseminación. La Direcció n General de la EGEMERD dara  a 

cónócer la presente nórmativa interna a tódós sus miembrós, a trave s de lós 

mediós dispónibles, de módó que en ningu n casó estós pudieren alegar ó bien 

argumentar el descónócimientó de esta al incumplir ó viólar cualesquiera de sus 

articuladós. 
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Artículo 7. Cadena de mando. Se sujetara  a ló establecidó en la Ley Orga nica de las FF. AA. 

139-13, siempre apegadó al órden jera rquicó reflejadó mediante el órganigrama 

de la EGEMERD, dictandó sentidó de óbediencia y mutuó respetó entre el persónal 

de este centró de estudiós militares. 

Artículo 8. El órgano regular. Establecidó para lós estudiantes de lós prógramas de póstgradó 

y educació n cóntinua, rige de la siguiente manera: Jefe de Grupó, Cóórdinadór de 

Cursó, Subdirectór Acade micó y Directór General. 

Artículo 9. Los estudiantes de esta Escuela. Para dirigirse al Directór, Subdirectóres y al 

persónal administrativó para tratar asuntós de cara cter acade micó, administrativó, 

persónal ó de cualquier ótra naturaleza, debera n recurrir al ó rganó regular 

establecidó. Y el persónal administrativó para dirigirse a lós estudiantes. 

Párrafo. La viólació n a la presente dispósició n cónllevara  una sanció n 

disciplinaria; de ser reincidente se cónsiderara  mala cónducta y se tómara n las 

acciónes de lugar de acuerdó cón ló establecidó en el presente reglamentó. 

Artículo 10. De las salidas de libertad y permisos. Lós estudiantes de la EGEMERD tendra n 

libertad, segu n el calendarió acade micó del prógrama que este n cursandó, y 

pódra n suspenderse pór sanciónes disciplinarias y pór situaciónes especiales ó 

extraórdinarias emanadas de escalónes ó instancias superióres. 

Artículo 11. El Plan Operativo Anual (POA). Sera  óbjetó de revisió n anualmente. Fecha de 

revisió n y apróbació n, 2da. semana de junió. 

SECCIÓN I - DE LAS RESPONSABILIDADES INTERNAS 

Artículo 12. La EGEMERD, adema s de ótras óbligaciónes y deberes cumple ló siguiente: 

a) Llevar un registró actualizadó de lós datós del persónal y, en general de tódó 

hechó que se relacióne cón la prestació n de sus serviciós. 

b) Própórciónar a tódó el persónal suplementós e instrumentós necesariós para el 

desempen ó de sus funciónes. 

c) Fómentar un buen clima órganizaciónal que garantice respetó mutuó entre sus 

miembrós. 

d) Difundir y própórciónar un ejemplar del presente Reglamentó para asegurar el 

cónócimientó y cumplimientó de este.  
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CAPÍTULO II 

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Artículo 13. De la organización. La órganizació n de la escuela representa el sistema 

administrativó y funciónal de este centró de elevada fórmació n militar, apega ndóse 

a ló estipuladó ó establecidó en las leyes, decretós y reglamentós que nós rigen, y 

ótras dispósiciónes emanadas del escaló n superiór. 

Artículo 14. De la estructura orgánica. La estructura órga nica de la Escuela de Graduadós de 

Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana (EGEMERD) esta  

cónfórmada cómó se detalla a cóntinuació n: 

a) Direcció n General. 

b) Subdirecció n Administrativa. 

c) Subdirecció n Acade mica. 

d)  Subdirecció n de Investigació n, Extensió n y Educació n Cóntinua. 

e) Subdirecció n de Desarrólló del Cuerpó Dócente. 

f) Subdirecció n Financiera. 
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Artículo 15. De los consejos. Són ó rganós para cónócer lós casós relaciónadós cón lós prócesós 

administrativós y acade micós de la EGEMERD. Estós cónsejós són lós siguientes: 

a) Cónsejó Te cnicó Administrativó. 

b) Cónsejó Acade micó. 

c) Cónsejó de Investigació n. 

d) Cónsejó Disciplinarió. 

e) Cónsejó de Admisió n.  

Artículo 16. De la independencia de los consejos. Lós Cónsejós Te cnicó Administrativó, 

Acade micó, e Investigació n són independientes para ejercer sus funciónes, dentró 

de las facultades y limitaciónes que la nórma les ótórga, que debera n enmarcarse 

en lós principiós del debidó prócesó. 

Artículo 17. De la unidad y reserva de los consejos. La sesió n es permanente para tódós lós 

casós puestós a cónsideració n de lós diferentes cónsejós, debiendó efectuarse en 

el menór tiempó pósible. Tienen la clasificació n de cónfidencialidad, segu n la 

naturaleza del casó que se prócesa. 

Artículo 18. De las medidas preventivas. Lós Cónsejós pódra n própóner la adópció n de 

medidas de cara cter preventivó, que aseguren la eficacia de la investigació n en su 

resultadó final. Las medidas preventivas pueden implicar, siempre que nó se 

cóntrapónga a la Ley Orga nica de las FF. AA. y lós órdenamientós legales órdinariós 

vigentes, acciónes que garantice el buen desarrólló del prócesó. 

Artículo 19. De las decisiones de los consejos. Las decisiónes se adóptara n pór unanimidad ó 

pór mayórí a simple de lós miembrós integrantes. En el acta debera  dejarse 

cónstancia de lós vótós singulares y sus fundamentós. 

Párrafo: En casó de un empate en una vótació n final, se decidira  cón un vótó calificadó del 

Directór General de EGEMERD. 

Artículo 20. De la notificación de la decisión del consejo. La nótificació n de la decisió n del 

cónsejó se hace pór escritó a la Cómandancia General, a la UNADE, y al investigadó, 

debiendó cóntener la sanció n, si la hubiera. 

Artículo 21. De las atribuciones de los consejos. Lós cónsejós són cómpetentes para 

investigar lós aspectós relaciónadós al hechó sómetidó a su cónócimientó, 

pudiendó: 
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a) Requerir de ser necesarió el apóyó de persónal especializadó, material ó 

infórmació n para la investigació n. 

b) Dispóner de la cóncurrencia del persónal relaciónadó cón lós hechós de 

investigació n. 

Artículo 22. De los Impedimentos para actuar como parte de los consejos. Són causas de 

impedimentó para intervenir cómó integrante de lós cónsejós, las siguientes: 

a) Parentescó cón cualquiera de lós investigadós, cón el (lós) agraviadó(s) y pór 

amistad demóstrada ó pór tener ví nculó espiritual de padrinó, ahijadó ó 

cómpadre cón lós investigadós ó agraviadós. 

b) Haber sidó denunciadó pór algunós de lós implicadós ó agraviadós en lós hechós 

que se ventila, antes ó durante la sesió n del Cónsejó. 

Párrafo: En los casos mencionados, el miembro del consejo debe excusarse por escrito 

ante el director general, con copia a los integrantes del consejo que podrá designar o 

invitar a un oficial superior al implicado(s) para participar en dicho consejo. 

Artículo 23. Recomendaciones. Para actuar ante un hechó, se cónsiderara n lós mediós de 

prueba presentadós, lós antecedentes del ó de lós investigadós y cualquier ótra 

infórmació n relevante, óbservandó lós preceptós establecidós pór las leyes, 

reglamentó internó de esta Escuela y el Reglamentó Militar Disciplinarió de las FF. 

AA. 
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CAPÍTULO III  

DE LA DIRECCIÓN Y SUS DEPENDENCIAS 

Artículo 24. La Dirección General. Establece las pólí ticas a seguir de este centró de estudiós 

militares, la cual estara  siempre órientada a la intenció n del escaló n superiór para 

lós fines, própórciónandó guí as claras y precisas en la preparació n, planificació n y 

ejecució n que se requieran. 

Párrafo. La Direcció n General de la EGEMERD, la preside un Directór General y es respónsable 

de cónducir cón e xitó tódó ló prógramadó en esta. Adema s de ótras atribuciónes este designa 

respónsabilidades administrativas para la preparació n de reglamentós, manuales, entre ótrós. 

Lós subdirectóres (Administrativó, Acade micó, Investigació n y el Financieró) le asistan para 

tódas las actividades en sus diferentes a reas. 

Artículo 25. La Subdirección Administrativa. Es la autóridad ejecutiva de la EGEMERD, pór 

tantó, le córrespónde ejercer la direcció n de esta y del talentó humanó, pudiendó 

recómendar nómbrar, prómóver ó prescindir de persónal bajó su supervisió n y 

cónsideradó de pócó rendimientó, apega ndóse a criteriós instituciónales y nórmas 

legales vigentes. 

Párrafo. Dirige la investigació n de lós hechós en que se presuma la cómisió n de 

infracciónes cómetidós pór el persónal administrativó lós estudiantes de lós 

diferentes prógramas de fórmació n que se imparten en esta Escuela. 

Artículo 26. La Subdirección Académica. Esta  facultada para la cóórdinació n, planificació n y 

ejecució n de lós diferentes prógramas y actividades acade micas de esta EGEMERD. 

La misma esta  dirigida pór un Subdirectór Acade micó cuyós deberes y 

respónsabilidades esta n expresós en el manual de funciónes. 

Párrafo. Las distintas dependencias que cómpónen la Subdirecció n Acade mica 

preparan en cóórdinació n cón e sta, la planificació n y desarrólló acade micó anual, 

asimismó asumen respónsabilidades en la ejecució n de lós diferentes blóques de 

lós cursós prógramadós en este centró de estudió. 

Artículo 27. La Subdirección de Investigación, Extensión y Educación Continua. Incentiva 

y desarrólla el intere s pór la investigació n cientí fica, própórciónandó a lós 

cursantes direcció n y própó sitó para las investigaciónes ó elabóració n de sus 

trabajós de gradó, al abórdar temas impórtantes que ópórtunamente cóntribuira n 

al desarrólló instituciónal y pór ende al mejóramientó sócial. Capacitació n cóntinua 
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de lós miembrós de la EGEMERD y garantizar una relació n armóniósa a ló externó 

de la escuela tantó a nivel interinstituciónal cómó cómunitarió. 

Artículo 28. La Subdirección de Desarrollo del Cuerpo Docente. Asume la respónsabilidad 

directa de crear, mantener y evaluar un cuerpó dócente cón lós ma s elevadós 

esta ndares, participandó en la selecció n, la capacitació n cóntinua y evaluació n de 

lós dócentes, cón el intere s de que lós estudiantes apróvechen al ma ximó. 

Artículo 29. La Subdirección Financiera. Lleva a cabó actividades y acciónes destinadas a la 

captació n de recursós financierós para cubrir necesidades ba sicas internas. 
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CAPÍTULO IV  

DEL RÉGIMEN ADMINISTRATIVO 

SECCIÓN I – CONFORMACIÓN 

Artículo 30. De la conformación. La EGEMERD la fórman un persónal de planta (civiles y 

militares), que se encargara n de las labóres administrativas, de dócentes internós, 

externós y estudiantes, cón sus óbligaciónes, atribuciónes y respónsabilidades 

reguladas pór este reglamentó y reglamentós cómplementarió de funciónes, 

prócedimientó, etc. 

Artículo 31. Del personal de planta. Se denómina persónal de planta, tódó militar y civil que 

labóra en este centró pór designació n del altó mandó ó pór cóntrató de trabajó cón 

la escuela para actividades de direcció n y administració n. 

Artículo 32. Del personal docente. Se denómina persónal dócente, a tódó aquel que se 

desempen e impartiendó dócencia en este centró, sea militar ó civil, que reu ne las 

cóndiciónes necesarias para el ejercició de fórmació n. 

Artículo 33. De los estudiantes. Se denómina cómó tal al persónal admitidó en este centró para 

cursar unó de lós diferentes prógramas ófrecidós, mediante lós córrespóndientes 

prócesós de admisió n. 

Párrafo: Lós estudiantes de ótras ramas e instituciónes naciónales ó extranjerós, 

admitidós pór el prócesó córrespóndiente, se sómeten a las dispósiciónes internas 

de la Escuela. 

SECCIÓN II - CONSEJO TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

Artículo 34. Definición. El Cónsejó Te cnicó Administrativó es el ó rganó permanente encargadó 

de la revisió n y actualizació n de lós dócumentós nórmativós de esta Escuela, para 

la remisió n y pósteriór apróbació n pór parte de la Cómandancia General del 

Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. 

Artículo 35. Conformación. El Cónsejó Te cnicó Administrativó estara  cónfórmadó, pór nueve 

(9) miembrós, presididó pór el Directór General; este Cónsejó sesiónara  

va lidamente cón un quórum de cincó (5) miembrós cón vótó. 

a) Directór General (preside). 
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b) Subdirectór Administrativó. 

c) Subdirectór Financieró. 

d) Subdirectór Acade micó. 

e) Subdirectór de Investigació n. 

f) Subdirectór de Desarrólló de Cuerpó Dócente. 

g) Gestió n de Calidad. 

h) Miembró de acuerdó cón el a rea del dócumentó en revisió n (Cómite  Te cnicó). 

i) Asesór Jurí dicó (secretarió, cón vóz sin vótó). 

Artículo 36. Competencia. El Cónsejó Administrativó tendra  cómpetencia para la Revisió n y 

actualizació n de lós dócumentós internós. 
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CAPÍTULO V  

DEL PERSONAL DE PLANTA 

SECCIÓN I - DE LOS REQUISITOS 

Artículo 37. De los requisitos para mantener la condición de personal de planta de la 

EGEMERD. Esta  necesariamente cóndiciónada al cumplimientó de las óbligaciónes 

que cónllevan el puestó y la funció n que ócupa, al perfil de cargó establecidó en las 

nórmas internas, la Ley 139-13, Orga nica de las FFAA y dema s leyes 

suplementarias. El persónal de planta se clasifica en civiles y militares. 

Artículo 38. De los requisitos civiles y militares. El póstulante civil que haya sidó declaradó 

aptó para cumplir las funciónes inherentes al puestó, en fórma previa a la 

suscripció n del cóntrató córrespóndiente, debera  llenar un fórmularió de “datós 

persónales” establecidó pór el Departamentó de Recursós Humanós de la Escuela. 

Artículo 39. Para la suscripció n del cóntrató de trabajó, el persónal civil selecciónadó debera  

presentar lós siguientes dócumentós actualizadós: 

a) Hója de vida actualizada. 

b) 2 cópias a cólór de la ce dula de identidad; licencia de cónducir cuandó 

córrespónda. 

c) Presentar lós óriginales y entregar cópias de lós certificadós ó tí tulós legalmente 

cónferidós, cón el córrespóndiente registró de la autóridad cómpetente. 

d) Acta de matrimónió y de nacimientó de sus hijós segu n el casó. 

e) Dós fótógrafí as actualizadas taman ó carne . 

f) Si dentró de un plazó ma ximó de cincó dí as labórables, el póstulante nó infórma 

pór escritó al Departamentó de Recursós Humanós, respetó de las pósibles 

causas pór las cuales nó ha pódidó cómpletar la dócumentació n requerida para 

su expediente, nó se cónsiderara  ser elegible para su cóntratació n. 

Artículo 40. De las pruebas de selección. Són pruebas de cara cter secuencial y eliminatórió 

que tienen pór finalidad evaluar a lós (as) póstulantes, cón el fin de realizar una 

selecció n órientada a óbtener el mejór perfil, para el desarrólló de las actividades 

de fórmació n ó de administració n; su cóntenidó se encuentra agrupadó en las 

siguientes a reas especí ficas. 

a) A rea de salud fí sica: Exa menes Me dicós. Exa menes Fisióló gicós. 
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b) A rea Cógnóscitiva (instructóres): Examen de Aptitud Acade mica. Examen de 

Cónócimientós. 

c) A rea de Apreciació n General Aspectó E ticó – Móral. Aspectó Intelectual. 

d) Aspectó Sócial. Aspectó Afectivó. Aspectós de Liderazgó. 

Artículo 41. Del área de aptitud psicofísica. Las pruebas del A rea de Aptitud Psicófí sica tienen 

pór finalidad, establecer si lós aspirantes póseen la aptitud aprópiada para afróntar 

las exigencias que requieren el prógrama; su cóntenidó es el siguiente: 

a) Evaluació n Me dica. Cónstara  de ló siguiente: Medicina General. 

b) Psicóló gica. 

c) Examen Tóxicóló gicó. Labóratórió. 

d) Evaluació n Psicóló gica (EGEMERD). Explórar las funciónes intelectuales, lós 

rasgós de persónalidad y valóres, de acuerdó cón el perfil psicóló gicó del (la) 

póstulante, cónstara  de ló siguiente: Prueba de Inteligencia Emóciónal, prueba 

de Persónalidad y test de valóres. 

SECCIÓN II - DE LOS CONTRATOS POR ESCRITO 

Artículo 42. Contrato escrito. Tódó cóntrató de trabajó se hara  pór escritó en lós primerós (30) 

dí as, que debera  suscritó pór el cóntratadó ante el Encargadó del Departamentó 

Jurí dicó. 

Párrafo: El cóntrató de trabajó sera  el u nicó dócumentó que faculta al cóntratadó 

a ejercer su puestó de trabajó cómó dependiente de la Institució n: antes de dicha 

suscripció n sera  cónsideradó póstulante a ingresar. 

Artículo 43. Período de prueba. Cón lós póstulantes civiles selecciónadós que ingresen pór 

primera vez a la EGEMERD, se suscribira  un cóntrató de trabajó sujetó a las 

cóndiciónes y perí ódó de prueba ma ximó fijadó pór las leyes cómplementarias. 

Artículo 44. Contrato por escrito. Cónfórme a sus necesidades, la EGEMERD realizara  la 

módalidad de cóntrató de trabajó necesarió, cónsiderandó aspectós te cnicós, 

administrativós y legales. 
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SECCIÓN III - DE LAS REGULACIONES 

Artículo 45. De las regulaciones en el ejercicio de algunos derechos constitucionales del 

personal de planta militar. La cóndició n del persónal de planta militar de la 

EGEMERD cónlleva, restricciónes y limitaciónes del ejercició de determinadós 

derechós de la persóna, tal y cómó ló establece la ley órga nica de las FF. AA. y la 

Cónstitució n del paí s. 

Artículo 46. De lós derechós del persónal militar. El persónal militar tiene derechó: 

a) Recibir salarió, alójamientó y alimentació n cónfórme a la capacidad lógí stica de 

la Escuela y ló establecidó pór el Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. 

b) Recibir atenció n me dica y ódóntóló gica en lós Centró Me dicós de las FF.AA. del 

paí s y en las unidades me dicas de las Facultades de la UNADE. 

c) Disfrute de vacaciónes y/ó permisós especiales cónfórme ló establece el eje rcitó 

y tómandó en cuenta que nó afecte la prógramació n acade mica y administrativa, 

pudiendó ser suspendidas cónfórme establece la Ley Orga nica de las FF.AA. 

d) Recibir via ticós para viajes de estudió, de acuerdó cón la escala establecida pór 

las diferentes ramas de las FF.AA. ó a la capacidad de esta, para sólventar dicha 

actividad. 

Artículo 47. El persónal tendra  las siguientes óbligaciónes: 

a) Cónócer, óbservar, respetar y cumplir las leyes y reglamentós que rigen a las 

Fuerzas Armadas, el Eje rcitó y esta institució n. 

b) Respetar a sus superióres y subórdinadós. 

c) Mantener permanentemente la disciplina, el decóró, óbservandó un 

cómpórtamientó ejemplar en tódó mómentó, dentró y fuera de la escuela. 

d) Ser respónsable de las ó rdenes que imparta cómó superiór y de la ejecució n de 

las ó rdenes recibidas cómó subórdinadó. 

e) Respetar a sus cómpan erós, sea superióres ó subalternós, a lós estudiantes y a 

tódó el persónal civil que labóra en este centró, cualquiera que sea la situació n 

y el lugar en que se encuentren. 

f) Dedicarse a sus respónsabilidades própias de su puestó de trabajó. 

g) Infórmar tóda la situació n que pueda cómprómeter la seguridad y la integridad 

de la institució n y sus miembrós. 
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h) Usar córrectamente el unifórme establecidó pór la direcció n y segu n lós 

Reglamentós de Unifórme del Eje rcitó. 

i) Mantenerse fí sica y mentalmente aptó. 

Artículo 48. De las regulaciones en el ejercicio de algunos derechos constitucionales del 

personal civil. La cóndició n de persónal civil de este centró de fórmació n se 

mantiene, pór ló que nó cónlleva restricciónes para el ejercició de lós derechós de 

la persóna. 

Artículo 49. De lós derechós del persónal civil. El persónal civil tendra  derechó: 

a) Recibir el salarió acórdadó en el cóntrató de trabajó, respetandó las nórmas que 

rigen la materia, en ese sentidó. 

b) Recibir seguró me dicó cónfórme a ló establecidó en la ley de salud del paí s. 

c) Disfrutar vacaciónes y/ó permisós especiales cónfórme ló establece la ley 

Orga nica de las FF. AA., tómandó en cuenta que nó afecte la prógramació n 

acade mica y administrativa, pudiendó ser suspendidas tótal ó parcialmente pór 

necesidad del desarrólló de lós prógramas. 

d) Recibir ascensós y/ó prómóciónes, cón sujeció n a lós prócedimientós 

respectivós, y de acuerdó cón las necesidades y criteriós de la EGEMERD. 

e) Ejercer el derechó a reclamó, siguiendó el órden córrespóndiente de jerarquí a, 

cuandó cónsidere que alguna decisió n le puede perjudicar. 

f) Recibir capacitació n ó entrenamientó, segu n lós prógramas de desarrólló 

prófesiónal que determine la EGEMERD, para elevar lós niveles de eficiencia y 

eficacia en el desempen ó de sus funciónes. 

g) Ser tratadó cón las debidas cónsideraciónes, nó infringie ndóles maltratós fí sicós 

y/ó verbales. 

Artículo 50. De las obligaciones del personal de planta civil. El persónal civil tendra  las 

siguientes óbligaciónes: 

a) Cónócer, óbservar, respetar y cumplir las leyes y reglamentós que rigen a las 

Fuerzas Armadas, el Eje rcitó y esta institució n. 

b) Respetar a la institució n, a sus superióres ya sus subórdinadós, óbedeciendó las 

ó rdenes que de ellós reciban. 

c) Cuandó estas en actividades de la escuela, mantener permanentemente la 

disciplina, el decóró, óbservandó un cómpórtamientó ejemplar en tódó 

mómentó, dentró y fuera de la escuela. 
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d) Cumplir ló dispuestó en lós reglamentós de la escuela y la nórmativa dentró de 

un marcó de legalidad. 

e) Ser respónsable de las ó rdenes que imparta cómó gerente de su a rea y de la 

ejecució n de las ó rdenes recibidas cómó subórdinadó. 

f) Respetar a sus cómpan erós, sea superióres ó subalternós, a lós estudiantes y a 

tódó el persónal que labóra ó tiene participació n en cualquier actividad en este 

centró de estudió, cualquiera que sea la situació n y el lugar en que se encuentren. 

g) Dedicarse a sus respónsabilidades própias de su puestó de trabajó. 

h) Infórmar tóda la situació n que pueda cómprómeter la seguridad y la integridad 

de la institució n y sus miembrós. 

i) Usar córrectamente el unifórme establecidó pór este Reglamentó Internó. 

j) Mantenerse fí sica y mentalmente aptó para desempen ar sus funciónes. 

k) Abstenerse de realizar actividades de cara cter pólí ticó en este centró de estudió. 

Artículo 51. De la hora de salida. El hórarió de salida de la EGEMERD sera  de cónfórmidad cón 

lós lineamientós establecidós pór el presente reglamentó y la Ley Orga nica De Las 

Fuerzas Armadas, pódra n ser suspendidas ó retrasadas debidó a sanciónes 

disciplinarias ó pór cónveniencia del mejór desarrólló del servició ó prógrama. 

Sera  de la siguiente manera: 

a) Para el persónal militar la salida sera  a la hóra establecida pór la direcció n. 

b) Para el persónal civil la salida sera  a la hóra establecida en el cóntrató de trabajó. 

c) Para lós estudiantes la salida sera  al te rminó de la rutina. 

Artículo 52. Del personal de planta que requiera ausentarse de las instalaciones de la 

EGEMERD. Durante la jórnada de trabajó, debera  sólicitar el permisó 

córrespóndiente al Subdirectór Administrativó ví a el departamentó de Recursós 

Humanós y a la vez infórmar al superiór inmediató. La nó presentació n del permisó 

al Departamentó de Recursós Humanós ó a su representante de parte del persónal 

militar ó civil, sera  sanciónada cómó falta leve. 

Párrafo I: Si pór enfermedad, calamidad dóme stica, fuerza mayór ó casó fórtuitó, el persónal 

militar ó civil, que nó labóre, debera  cómunicar pór tele fónó ó escritó al particular de Recursós 

Humanós. Superada la causa de su ausencia, debera  presentar lós justificativós que 

córrespónda ante el Departamentó de Recursós Humanós ó quien hiciere sus veces. 

Párrafo II: El Departamento de Recursos Humanos elaborará el formulario de ausencias, 

faltas y permisos para justificar o sancionar según la ley y este reglamento. 
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Párrafo III: Debidó a la óbligació n que tienen lós miembrós militares y civiles de cumplir 

estrictamente lós hórariós indicadós, esta  próhibidó que se ausenten ó suspendan su trabajó 

sin previa autórizació n del Subdirectór Administrativó y cónócimientó de su superiór 

inmediató y del Departamentó de Recursós Humanós. 
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CAPÍTULO VI.  

VACACIONES Y LICENCIAS 

Artículo 53. De las vacaciones. El persónal civil pódra  disfrutar anualmente de quince dí as de 

vacaciónes ininterrumpidós, las fechas se definira n de cómu n acuerdó entre su 

superiór inmediató y el cóntratadó, cumpliendó cón el ó rganó regular, si nó llega a 

un acuerdó, la Direcció n definira  las fechas a tómar. 

Párrafo. Ló anteriórmente citadó aplica especí ficamente para el persónal 

cóntratadó (civiles), puestó que el persónal militar y asimiladó se rige para estós 

asuntós cónfórme a ló establecidó pór la Ley Orga nica de las Fuerzas Armadas, la 

ley 139-13. Este artí culó se aplica exclusivamente al persónal civil. El persónal 

militar y asimiladó sigue la dispósició n de la ley órga nica de las FFAA 139-13. 

Artículo 54. Las vacaciones solicitadas por el personal civil. sera n apróbadas pór el 

Subdirectór Administrativó y la Direcció n General. 

Párrafo: Para hacer usó de las vacaciónes, el persónal de planta debera  cumplir 

cón lós siguientes requisitós: 

d) Cumplir cón la entrega de bienes y dócumentació n a su cargó a quien asumira  

sus funciónes, para evitar la paralizació n de actividades pór efectó de vacaciónes, 

cuandó el casó ló amerite. 

e) El miembró dejara  cónstancia de sus dí as de vacaciónes llenandó el fórmularió 

establecidó para este casó. 

Artículo 55. De las licencias. Sin perjuició de las establecidas en el Có digó del Trabajó, sera n 

va lidas las licencias determinadas en este Reglamentó, que debera n ser sólicitadas 

pór escritó y llevar la firma del Subdirectór Administrativó y de Recursós Humanós 

ó de la persóna autórizada para cóncederlas. 

Artículo 56. Se cóncedera n licencias cón disfrute de sueldó en lós siguientes casós: 

a) Pór mótivó de maternidad, pre y póst natal. 

b) Pór mótivó de paternidad se le cóncedera  un permisó especial de 72 hóras. 

c) Pór matrimónió civil, tendra  derechó a cincó dí as labórables cónsecutivós, a su 

regresó óbligatóriamente el persónal civil de planta presentara  el respectivó 

certificadó de matrimónió. 

d) Para asistir a eventós de capacitació n y/ó entrenamientó, debidamente 

autórizadós pór la institució n. 
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e) Tres dí as labórables sin descuentó salarial pór calamidad dóme stica, 

debidamente cómpróbada; cómó, pór ejempló: incendió ó derrumbe de la 

vivienda, que afecten a la ecónómí a del cóntratadó. 

f) Cualquier ótra licencia prevista en la Ley Orga nica de las Fuerzas Armadas de 

Repu blica Dóminicana y las leyes suplementarias. 
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CAPÍTULO VII.  

EXCLUSIONES, CANCELACIONES Y REINCORPORACIONES 

Artículo 57. De las causales de exclusiones. La exclusió n de estudiante puede darse cónfórme 

a ló establecidó en este reglamentó en lós siguientes casós: 

a) Incumplimientó de lós requisitós establecidó en la escuela. 

b) Medida disciplinaria. 

c) Bajó rendimientó acade micó. 

d) A sólicitud justificada 

e) Pór retiró. 

f) Fallecimientó. 

Artículo 58. De las causales de cancelaciones. Las cancelaciónes del persónal de planta civil 

pueden darse cónfórme a ló establecidó en este reglamentó en lós siguientes casós: 

a) Incumplimientó de lós requisitós establecidós en la escuela y cónsensuadó en el 

cóntrató de trabajó. 

b) Medida disciplinaria. 

c) Deficiencia en el desempen ó de sus funciónes. 

d) Pór sólicitud del cóntratadó. 

e) Fallecimientó. 

Artículo 59. De las causales de reincorporaciones. Las reincórpóraciónes sóló aplican para 

el persónal de planta civil y sóló pueden darse cónfórme a ló establecidó en este 

reglamentó en lós siguientes casós: 

a) Cuandó la causa de la cancelació n haya sidó pór errór demóstradó. 

b) Cuandó la cancelació n haya sidó pór sólicitud própia. 
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CAPÍTULO VIII.  

DEL ACOSO Y LA DISCRIMINACIÓN 

Artículo 60. Lugar de trabajo libre de acoso. La EGEMERD se cómprómete en próveer un 

lugar de trabajó libre de discriminació n y acósó. Se sanciónara  a quien cómeta 

algunó de estós hechós segu n las leyes y reglas pertinentes. 

Artículo 61. Discriminació n incluye usó de una cónducta tantó verbal cómó fí sica que muestre 

insultó ó despreció hacia un individuó sea pór su raza, cólór, religió n, sexó, 

naciónalidad, edad, discapacidad, cón el própó sitó de: 

a) Crear un lugar de trabajó hóstil ó intimidante. 

b) Interferir cón las funciónes de trabajó de unó ó variós individuós. 

c) Afectar el desempen ó labóral. 

d) Interferir cón las ópórtunidades de crecimientó del individuó. 

Artículo 62. La EGEMERD, próhí be estrictamente cualquier tipó de acósó sexual en el lugar de 

trabajó. Se entendera  cómó acósó sexual ló siguiente: 

a) Cómpórtamientó sexual inadecuadó. 

b) Pedidó de favóres sexuales cuandó se intenta cónseguir una decisió n de 

cualquier tipó. 

c) Interferir en el desempen ó de labóres de un individuó. 

d) Acósó verbal dónde se usa un vócabularió de dóble sentidó que ófende a una 

persóna. 

Párrafo I: Si algu n persónal cónóce la existencia de lós tipós de acósó ya menciónadós, debe 

avisar a la Subdirecció n Administrativa u ótra autóridad cómpetente, para que se inicien las 

investigaciónes pertinentes y tómar una acció n disciplinaria. 

Párrafo II: Tódó reclamó sera  investigadó, tratadó cónfidencialmente y se llevara  

un repórte de este, en cónsónancia cón la ley 139-13 Orga nica de las Fuerzas 

Armadas. 

Artículo 63. Durante la Jórnada de Trabajó diaria ó cumpliendó funciónes asignadas pór la 

Institució n, dentró ó fuera del paí s, se establece cómó particular óbligació n del 

persónal, óbservar disciplina. En cónsecuencia, esta  próhibidó, en general, tódó ló 

que altere el órden y la disciplina interna. 
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CAPÍTULO IX.  

NORMAS DISCIPLINARIAS 

SECCIÓN I - DISCIPLINARIO 

Artículo 64. Infracción disciplinaria. Es tóda acció n u ómisió n, intenciónal ó pór negligencia, 

descuidó ó imprudencia, cómetida pór el persónal que labóra ó estudia en este 

centró, dentró ó fuera de lós mismós. 

Párrafo: Las sanciónes disciplinarias se aplican cónfórme a la gravedad de las 

infracciónes, de acuerdó cón ló establecidó en la presente nórma. 

Artículo 65. Clasificación de las infracciones en atención a su gravedad. Las infracciónes 

disciplinarias en que incurre el persónal se clasifican cónfórme a ló que establece 

el Reglamentó Militar Disciplinarió de las FF. AA. y leyes cómplementarias. 

SECCIÓN II - CONSEJO DISCIPLINARIO 

Artículo 66. Definición. El Cónsejó Disciplinarió es el ó rganó permanente encargadó de 

investigar lós hechós en que se presuma la cómisió n de infracciónes cómetidas pór 

lós estudiantes de lós diferentes prógramas de la EGEMERD, para determinar las 

respónsabilidades de lós investigadós y/ó de lós invólucradós, infórmandó a la 

Direcció n General de esta Escuela, las sanciónes y/ó acciónes a que hubiera lugar, 

en atenció n a ló prescritó en esta nórma. 

Artículo 67. Conformación. El Cónsejó Disciplinarió estara  cónfórmadó, pór óchó (8) 

miembrós, presididó pór el Directór General de EGEMERD, el cual sesiónara  

va lidamente cón un quórum de cincó (5) miembrós cón vótó. 

Artículo 68. Són parte del cónsejó disciplinarió: 

a) Directór General (preside). 

b) Subdirectór Administrativó. 

c) Subdirectór Acade micó. 

d) Subdirectór de Investigació n. 

e) Subdirectór de Desarrólló del Cuerpó Dócente. 

f) Cóórdinadór del Cursó. 

g) Asesór Jurí dicó (secretarió, cón vóz, sin vótó). 
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h) Jefe de Grupó (cón vóz, sin vótó). 

Artículo 69. Competencia. El Cónsejó Disciplinarió tendra  cómpetencia para ló siguiente: 

a) Investigar las infracciónes cómetidas ó dónde este n invólucradó lós estudiantes. 

b) Recómendar la sanció n a que hubiera lugar para las Infracciónes Graves ó muy 

graves. 

c) Recómendar al Directór General el sómetimientó al Cónsejó Superiór en lós 

casós que cónsidere la exclusió n del prógrama del persónal infractór. 

SECCIÓN III - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 

Artículo 70. Alcance. El presente tí tuló cóntiene dispósiciónes relaciónadas cón el 

prócedimientó para sanciónar al persónal, (civiles ó militares) que labóre ó estudie 

en este centró de fórmació n del Eje rcitó de Republica Dóminicana. 

Artículo 71. Para ser sancionado. Sóló basta cón que lós infractóres, militares de planta ó 

invitadós, asimiladós y civiles cóntratadós pór la escuela, hayan incumplidó cón las 

nórmas establecidas en lós reglamentós própiós y en el Reglamentó Militar 

Disciplinarió de las FF.AA. 

Artículo 72. Atenuantes. Las atenuantes són circunstancias cóncurrentes cón la infracció n 

cómetida, que servira n de elementó de juició referencial para disminuir la 

respónsabilidad del infractór. 

Artículo 73. Són atenuantes las siguientes: 

a) La cómpróbació n que el infractór nó ha prócedidó de mala fe ó cón engan ó. 

b) La cómpróbació n que el infractór nó ha prócedidó bajó amenaza ó inducció n de 

un superiór. 

c) Cóncurrentes cón el hechó fundamentadas. 

Artículo 74. Agravantes. Las agravantes són circunstancias cóncurrentes cón la acció n u 

ómisió n de la infracció n cómetida que servira n de elementó de juició referencial 

para incrementar la respónsabilidad del infractór. 

Artículo 75. Són agravantes las siguientes: 

a) La deliberació n, premeditació n, engan ó y/ó simulació n. 

b) Antecedentes del infractór. 
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c) Jerarquí a ó cargó del infractór. 

d) Cómeter la infracció n en grupó ó cuandó en dichó grupó se encuentren 

implicadós subórdinadós. 

e) Cuandó la infracció n sea cómetida pór estar en efectó de algu n tipó de sustancia 

que este  cómpróbadó que altera el cómpórtamientó nórmal de una persóna 

(alcóhól ó algu n tipó de alucinó genós). 

f) Cuandó la infracció n sea cómetida en Servició, viaje de estudiós dentró ó fuera 

del paí s. 

g) Cuandó haya reincidencia en naturaleza ó el tipó de infracció n. 

Artículo 76. Del procedimiento para infracciones. El prócedimientó para sanciónar las 

infracciónes es el siguiente: 

h) Cuandó un estudiante cómeta la infracció n el prócedimientó que aplica 

respóndera  a la naturaleza de la infracció n, para ló que se cónvóca de requerir 

el cónsejó aprópiadó para la ventilació n de este. Si la infracció n nó amerita la 

cónvócació n del cónsejó córrespóndiente, sera  el óficial superiór cón la 

cómpetencia para sanciónar (Subdirectór Administrativó), quien ventila el 

hechó prócediendó a ló que establece el Reglamentó Militar Disciplinarió de las 

FF.AA. 

i) Cuandó la infracció n sea cómetida pór el persónal cóntratadó, sera  el 

subdirectór Administrativó quien tiene la cómpetencia para sanciónar. Ventilara  

el hechó y si amerita sanció n, se acógera  atendiendó ló que establece el 

Reglamentó Militar Disciplinadó de las FF.AA., y este Reglamentó Internó. 

j) Al sanciónadó se le cómunica en fórma verbal y/ó escrita pór la autóridad 

cómpetente la sanció n impuesta, quien agótara  el prócedimientó establecidó 

para la ejecució n ó el registró al libró del óficial sanciónadó. 

k) Si el sanciónadó tiene una justificació n cón fundamentó, sólicitara  que ló 

escuche el sanciónadór, quien determinara  si la justificació n prócede ó nó. 

l) El plazó ma ximó para realizar reclamós antes detalladós nó excedera  de 

cuarenta y óchó (48) hóras despue s de nótificada la sanció n. 
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SECCIÓN IV - IMPOSICIÓN DE SANCIONES 

Artículo 77. Potestad sancionadora. Tódó superiór jera rquicó militar tiene el deber, cónfórme 

ló establece el Reglamentó Militar Disciplinarió de las Fuerzas Armadas; impóner, 

sólicitar u órdenar la impósició n de sanciónes al persónal: civil ó militar, que labóra 

en este centró de fórmació n militar que incurra en hechós cónsideradó cómó faltas. 

Artículo 78. Conclusión del procedimiento disciplinario. El prócedimientó disciplinarió 

cóncluye cón la nótificació n de la sanció n impuesta y el enví ó del memóra ndum al 

departamentó córrespóndiente, segu n sea el casó. 

SECCIÓN V- IMPUGNACIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS SANCIONES 

Artículo 79. Recursos administrativos. El estudiante óbjetó de una sanció n, sea disciplinaria 

ó acade mica, pódra  interpóner un recursó de recónsideració n ó de apelació n a la 

instancia superiór, agótandó el ó rganó regular cón lós argumentós que justifiquen 

la acció n y mediante fórmularió establecidó. 

Artículo 80. De los recursos. Lós recursós de recónsideració n y apelació n seguira n el cónductó 

regular y debera n cumplir cón lós siguientes requisitós plasmadós en el 

fórmularió: 

a) Nómbres y apellidós cómpletós del sólicitante. 

b) Gradó militar verificar la cónsistencia del puntó al final de la palabra. 

c) Nu meró de Cedula de identidad Persónal. 

d) Cursó que realiza. 

e) Justificació n cóncreta de ló pedidó, lós fundamentós de hechó que ló apóyan y, 

cuandó le sea pósible, lós de derechó. 

f) La indicació n de la autóridad ante la que se dirige el recursó. 

g) La relació n de lós dócumentós y anexós que acómpan a. 

Artículo 81. Ejecución de la sanción. La interpósició n de lós recursós nó suspendera  el 

cumplimientó de la sanció n impuesta. La sanció n impuesta se mantendra  vigente 

independientemente de la interpósició n de lós recursós. 

Artículo 82. Plazo para interponer y resolver los recursos. El te rminó para la interpósició n 

de lós recursós de recónsideració n y apelació n sera  de cuarenta y óchó (48) hóras 

a partir de la nótificació n de la sanció n disciplinaria. 
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Artículo 83. Silencio administrativo negativo. Si transcurridó el plazó establecidó nó se emite 

una respuesta escrita sóbre el recursó expuestó, se entendera  que la sólicitud ha 

sidó denegada. Pór silenció negativó administrativó. En te rminós pra cticós, la falta 

de respuesta de la autóridad cómpetente se cónsiderara  cómó rechazó ta citó a la 

petició n del persónal sanciónadó. 

Párrafo: Una vez vencidó el plazó para interpóner lós recursós establecidós en el 

presente reglamentó, la decisió n queda cónfirmada. 

SECCIÓN VI - RÉGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS ASIMILADOS Y CIVILES 

CONTRATADOS 

Artículo 84. El persónal que cóntravengan las dispósiciónes legales ó reglamentarias de la 

institució n se les aplicara n las sanciónes dispuestas en este reglamentó, en el 

Reglamentó Militar Disciplinarió, en la ley 139-13 órga nica de las FF. AA. y en las 

leyes cómplementarias. 

Artículo 85. En lós casós de inasistencia injustificada del persónal civil cóntratadó, sin perjuició 

de las sanciónes administrativas que se le impóngan, se le descóntara  la parte 

própórciónal de su remuneració n, cónfórme a ló dispuestó en la ley órga nica de las 

FF. AA. y leyes cómplementarias. Si se encuentra fuera de la ciudad, y nó presenta 

la justificació n de las labóres encómendadas, se descóntara n lós valóres canceladós 

pór via ticós, transpórte, etc. 

Artículo 86. Atendiendó a la gravedad de la falta cómetida pór el persónal, a la reincidencia y 

de lós perjuiciós causadós a la institució n, se aplicara  una de las siguientes 

sanciónes: 

a) Amónestaciónes Verbales. 

b) Amónestaciónes Escritas. 

c) Multas, hasta el 10% de la remuneració n. 

d) Terminació n de la relació n labóral, previó vistó buenó sustanciadó de 

cónfórmidad cón la Ley. 

Artículo 87. De las sanciones escritas. Cuandó se emita una amónestació n escrita, esta debera  

publicarse directamente a la persóna afectada, quien debe firmar cómó cónstancia 

de recepció n. Si la persóna se niega a firmar ó recibir el dócumentó, su jefe 

inmediató dejara  cónstancia de la negativa a aceptar la amónestació n. 
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Artículo 88. Las amónestaciónes pór escritó que se realicen a una misma persóna tres veces 

cónsecutivas durante nóventa dí as se cónsiderara n falta grave y archivadas en su 

expediente persónal. 

Artículo 89. La sanció n pecuniaria es una sanció n que sera  impuesta pór el encargadó del 

departamentó de Recursós Humanós, de ófició ó a pedidó de un superiór de la 

EGEMERD. 

Párrafo I: En casó de que el persónal hubiere cómetidó faltas disciplinarias a juició 

de la Direcció n General y Encargadó de Recursós Humanós, cónstituira  la 

aplicació n de una sanció n pecuniaria. 

Párrafo II: La sanció n pecuniaria nó pódra  superar el 10% de la remuneració n 

dentró del mismó mes calendarió, y en el casó de reincidencia se debera  sanciónar 

al persónal siguiendó el córrespóndiente tra mite disciplinarió. 

Artículo 90. Las multas sera n aplicadas, a ma s de ló sen aladó en este reglamentó, en lós 

siguientes casós: 

a) Próvócar desprestigió ó enemistad entre lós cómpónentes de la EGEMERD, sean 

directivós, ó de menór jerarquí a. 

b) Nó acatar las ó rdenes y dispósiciónes impartidas pór su superiór jera rquicó. 

c) Negarse a labórar durante jórnadas extraórdinarias, en casó de emergencia. 

d) Realizar en las instalaciónes de la EGEMERD própaganda cón fines cómerciales 

ó pólí ticós. 

e) Realizar reclamós infundadós ó mal intenciónadós. 

f) Nó guardar la cónsideració n y córtesí a debidas. 

g) Nó óbservar las dispósiciónes emanadas ó ser deficiente en el cumplimientó de 

esta. 

Artículo 91. De las faltas en general. Las faltas són leves y graves, sin perjuició de las multas a 

las que se refiere el artí culó anteriór. 

Artículo 92. De las faltas leves. Se cónsiderara n faltas leves: 

a) La reincidencia pór ma s de tres veces en lós casós que hayan merecidó 

amónestació n verbal dentró del mismó periódó mensual. La reincidencia que se 

refiere el presente literal sera  causal para una amónestació n escrita. 

b) Excederse sin justificació n en el tiempó de permisó cóncedidó. 
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c) La negativa de utilizar lós mediós, recursós, materiales y equipós que le 

suministre la EGEMERD. 

d) El persónal civil cóntratadó que, durante el u ltimó periódó mensual de labór, 

hayan recibidó tres amónestaciónes escritas. 

e) El persónal civil cóntratadó que nó cumplieren cón respónsabilidad y esmeró 

las tareas a ellós encómendadós. 

f) La negativa de sómeterse a las inspecciónes y cóntróles, así  cómó a lós exa menes 

me dicós y chequeós. 

g) Póner en peligró su seguridad y la de sus cómpan erós. Si la situació n de peligró 

se genere pór hechós que són cónsideradós faltas graves, se sanciónara n cón la 

separació n, previó vistó buenó. 

h) Disminuir injustificadamente el ritmó de ejecució n de su trabajó. 

Artículo 93. De las faltas graves. Són faltas graves aquellas que dan derechó a sanciónar al 

persónal civil cóntratadó cón la terminació n del cóntrató de trabajó. Las sanciónes 

graves sera n aplicadas al persónal civil que incurra en las siguientes cónductas: 

a) Haber incurridó en una ó ma s de las próhibiciónes sen aladas en el presente 

Reglamentó, exceptó en lós casós en que al cómeter dichas próhibiciónes sea 

cónsiderada previamente cómó falta leve pór la institució n, de cónfórmidad cón 

ló prescritó en este instrumentó. 

b) Haber própórciónadó datós falsós en la dócumentació n presentada para ser 

cóntratadó pór la EGEMERD. 

c) Presentar certificadós falsós de cualquier naturaleza para justificar su falta ó 

atrasó. 

d) Módificar ó cambiar lós equipós de prótecció n ó retirar lós mecanismós 

preventivós y de seguridad adaptadós a lós dispósitivós electró nicós, sin 

autórizació n de sus superióres. 

e) Nó infórmar al superiór sóbre dan ós causadós pór la ejecució n de algu n trabajó. 

f) Causar accidentes graves pór negligencia ó imprudencia. 

g) Pór indisciplina ó desóbediencia graves al presente Reglamentó, instructivós, 

nórmas, pólí ticas, có digó de cónducta y dema s dispósiciónes vigentes de la 

institució n. 

h) Acósar u hóstigar psicóló gica ó sexualmente. 
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i) Cómeter actós que signifiquen abusó de cónfianza, fraude, hurtó, estafa, 

cónflictós e intereses, discriminació n, córrupció n, acósó ó cualquier ótró hechó 

que afecte las nórmas de cónvivencia. 

j) Pórtar armas durante hóras de trabajó ó dócencia, cuandó su labór nó ló 

requiera. 

k) Paralizar las labóres ó incitar la paralizació n de actividades. 
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CAPÍTULO X.  

 DEL RÉGIMEN ACADÉMICO 

SECCIÓN I - EVALUACIÓN 

Artículo 94. De la evaluación. La evaluació n es un prócesó permanente e integral, cuyó 

óbjetivó es diagnósticar la situació n inicial, verificar lós niveles de preparació n y 

eficiencia, y calificar al persónal discente, dócente, persónal administrativó y al 

sistema educativó, durante y al final del prócesó ensen anza-aprendizaje, para 

determinar las cómpetencias y óbjetivós alcanzadós. 

Artículo 95. Del orden de mérito. El órden de me ritó quedara  establecidó pór las calificaciónes 

que resulten de la evaluació n integral llevada a cabó durante tódó el desarrólló del 

prógrama, quedandó fuera aquellós que hayan repróbadó asignaturas, repróbadó 

un examen escritó ó cualquier ótra actividad del prógrama, habiendó tenidó que 

tómar un examen re-capitulatórió para póder cóntinuar el prógrama, lós cuales 

quedara n despue s del u ltimó que haya pasadó tódas sus materias, aunque su nóta 

sea inferiór. 

Párrafo I: Lós estudiantes que hayan sidó óbjetó de sanció n disciplinaria cómó 

cónsecuencia de una resólució n del cónsejó disciplinarió quedan descalificadós 

para graduarse cón hónóres ó me ritós. 

Párrafo II: De igual manera el resultadó tótal de las pruebas fí sicas debe superar 

el 70 %, para óptar pór el me ritó acade micó, segu n ló establecidó en el manual de 

ejerciciós fí sicós del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. 

Artículo 96. De la escala de evaluación. El sistema de evaluació n emplea la escala de ceró (0) 

a cien (100), siendó la nóta mí nima apróbatória de óchenta (80) para la 

Especialidad en Cómandó y Estadó Mayór para Fuerzas Terrestre, setenta (70) en 

el Cursó en Cómandó y Estadó Mayór y el Cursó de Operaciónes Militares para 

Oficiales Auxiliares y lós Cursós Ba sicó para Instructóres y Facilitadóres del 

Eje rcitó de Repu blica Dóminicana (CBIFE) y el Prógrama de Desarrólló de la 

Facultad (FDP1) cón la nóta apróbatória va/nó va.  

Artículo 97. De la evaluación de asignaturas y actividades académicas. Lós estudiantes 

cuyó prómedió en asignaturas y actividades acade micas nó alcancen la nóta 

mí nima establecida para apróbar, se les repróbara , pódra n rendir un u nicó examen 

de repósició n y quedar descalificadós autóma ticamente para graduarse cón 

hónóres. 
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Artículo 98. Del examen fuera de fecha. Se aplica para aquel examen que pór razónes 

justificadas el estudiante nó ló haya tómadó en la fecha establecida, y sera  diferente 

al examen regular. 

Artículo 99. De la asistencia. Lós estudiantes debera n tener una asistencia de un óchenta pór 

cientó en cada una de las materias que cómpónen lós blóques, el cual pór igual 

tendra  el mismó pórcentaje para póder ser apróbadó; sera n cónsideradós 

repróbadós en el blóque, aquellós estudiantes que nó cónsigan este requisitó, nó 

teniendó la pósibilidad de cómpensació n y quedandó descalificadó 

autóma ticamente para graduarse. 

Artículo 100. De la obtención del diploma. El egresadó de la EGEMERD, debe haber cóncluidó 

satisfactóriamente lós planes de estudiós córrespóndientes a cada prógrama, 

acumulandó el óchenta (80) pór cientó, para la óbtenció n autóma tica del tí tuló de 

la especialidad, setenta (70) pór cientó en el diplómadó y lós cursós ba sicó para 

instructóres y facilitadóres del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana (CBIFE) cón la 

nóta apróbatória VA, siendó un requisitó sine qua nón el trabajó mónógra ficó, 

especí ficamente para la Especialidad en Cómandó y Estadó Mayór para Fuerzas 

Terrestres. 

SECCIÓN II - CONSEJO ACADÉMICO 

Artículo 101. Del consejo académico. El Cónsejó Acade micó es el ó rganó permanente 

encargadó de investigar y analizar lós asuntós relaciónadós cón la fórmació n 

estudiantil; determina las medidas córrectivas, y presenta recómendaciónes y las 

acciónes que córrespóndan a ló prescritó en la presente nórma y el reglamente 

acade micó. 

Artículo 102. Conformación. El Cónsejó Acade micó estara  cónfórmadó pór óchó (8) miembrós, 

presididó pór el directór general de EGEMERD, que sesiónara  cón un quórum de 

cincó (5) miembrós cón vótó. 

Artículo 103. Són parte del cónsejó acade micó: 

a) Directór General (preside). 

b) Subdirectór Acade micó. 

c) Subdirectór Administrativó. 

d) Subdirectór de Investigació n. 

e) Cóórdinadór Acade micó. 
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f) Cóórdinadór del Cursó. 

g) Asesór Jurí dicó (secretarió, cón vóz, sin vótó). 

h) Jefe de Grupó (cón vóz, sin vótó). 

Artículo 104. Competencia. El Cónsejó Acade micó tendra  cómpetencia para investigar las 

situaciónes de bajó rendimientó acade micó de lós estudiantes, así  cómó tódós lós 

aspectós relaciónadós a la fórmació n de estós. 
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CAPÍTULO XI.  

PROCESO DE ADMISIÓN 

SECCIÓN I - ADMISIÓN 

Artículo 105. Del proceso de admisión. Se denómina prócesó de admisió n a la secuencia de 

exa menes y evaluaciónes realizadas de fórma órdinaria pór esta escuela, para 

selecciónar entre lós aspirantes, a quienes se admitira n en lós diferentes 

prógramas que se imparten. 

Artículo 106. De los requisitos. Són requisitós para lós póstulantes a La EGEMERD lós 

siguientes:  

a) Haber sidó designadó pór el altó mandó. 

b) Estar fí sica y mentalmente sanó (a). 

c) Haber realizadó el cursó avanzadó de Infanterí a establecidó cómó prerrequisitó 

ó su equivalente. 

d) Cumplir cón lós requisitós establecidó pór las leyes de educació n. 

e) Haber realizadó el Cursó de Actualizació n Dóctrinal (Própede uticó). 

f) Tódó ló referente al artí culó 63 del reglamentó de Admisió n de la UNADE. 

g) Tódó ló referente al capí tuló VIII del reglamentó de Admisió n de la EGEMERD. 

Artículo 107. De las Pruebas de selección. Són pruebas secuencial y eliminatória que 

pretenden evaluar a lós (as) aspirantes, para realizar una selecció n órientada a 

óbtener el mejór perfil, para el desarrólló de las actividades de capacitació n; su 

cóntenidó se agrupa en las siguientes a reas especí ficas. 

a) A rea de Aptitud Psicófí sica: 

Examen Me dicó.  

Examen Psicóló gicó. 

Examen Esfuerzó Fí sicó (militares). 

b) A rea Cógnóscitiva: 

Examen de Aptitud Acade mica.  

Examen de Cónócimientós. 

c) A rea de Apreciació n General  

Aspectó E ticó – Móral.  

Aspectó Intelectual. 

Aspectó Sócial.  
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Aspectó Afectivó. 

 Aspectós de Liderazgó. 

Artículo 108. Del Área De Aptitud Psicofísica (Apto). Las pruebas del A rea de Aptitud 

Psicófí sica tienen pór finalidad, establecer si lós aspirantes póseen la aptitud 

aprópiada para afróntar las exigencias que requieren lós prógramas de 

capacitació n; su cóntenidó es el siguiente: 

a) Evaluación Médica (apto/no apto) - Constará de lo siguiente: 

Medicina General. Odóntólógí a. 

Cardiólógí a. Otórrinólaringólógí a. Psiquiatrí a. 

Oftalmólógí a. Psicólógí a. 

Radiólógí a (Pulmónes y Cólumna). Neumólógí a. 

Traumatólógí a. Urólógí a. 

Examen Tóxicóló gicó. 

Labóratórió (Hemóglóbina, hemógrama, grupó sanguí neó, glucósa, cólesteról, 

Test de embarazó negativó y cualquier ótró el medicó entiende prudente. 

Cualquier ótró que el medicó cónsidere prudente. 

b) Evaluación Psicológico (Apto /No Apto) 

Explórar las funciónes intelectuales, lós rasgós de persónalidad y valóres, de 

acuerdó cón el perfil psicóló gicó del (la) aspirante; cónstara  de ló siguiente: 

Prueba de Inteligencia Emóciónal. Prueba de Persónalidad. 

Test de valóres. 

c) Evaluación de Esfuerzo Físico (Apto o no apto). 

Sera  para lós militares aspirantes a lós diferentes cursós que tienen cómó 

requisitó este aspectó; las exigencias són las cóntempladas en las tablas de 

puntuació n establecida pór el Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. 

Artículo 109. Del Área Cognoscitiva (Eliminatorio). 

a) Evaluació n De Aptitud Acade mica (Própede uticó). 

Tiene pór finalidad, en el casó de lós cursantes, evaluar el gradó de destreza del 

(la) aspirante en el manejó de infórmació n ba sica requerida para cursar lós 

prógramas de estudió. 
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Artículo 110. De las plazas para los aspirantes. La cónvócatória para cubrir las plazas de lós 

prógramas de estudiós de la escuela se realizara  secuencialmente dentró del 

prócesó de admisió n, segu n el artí culó 63 del Reglamentó de Admisió n de la 

UNADE y el artí culó 42 del reglamentó de admisió n de la EGEMERD. 

SECCIÓN II - CONSEJO DE ADMISIÓN 

Artículo 111. Del consejo de admisión. Es el ó rganó permanente encargadó de validar el perfil 

de lós póstulantes que cursara n lós prógramas acade micós y selecciónar lós que 

cumplan cón lós requisitós de ingresó. 

Artículo 112. Conformación. El cónsejó de admisió n ló fórmara n óchó (8) miembrós, presididó 

pór el directór general de EGEMERD, que sesiónara  cón un quórum de cincó (5) 

miembrós cón vótó. 

Artículo 113. Són parte del cónsejó de admisió n: 

a) Directór General (preside). 

b) Subdirectór Acade micó. 

c) Subdirectór Administrativó. 

d) Cóórdinadór del cursó própede uticó. 

e) Encargadó de admisió n. 

f) Encargadó de Psicólógí a. 

g) Encargadó del cuerpó me dicó. 

h) Asesór Jurí dicó (secretarió, cón vóz, sin vótó). 

Artículo 114. Competencia. El Cónsejó de admisió n tendra  cómpetencia para selecciónar lós 

cursantes que cumplan cón lós requisitós de ingresó a la EGEMERD. 
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CAPÍTULO – XII. 

 REGISTRO 

Artículo 115. El Departamentó de Registró (DR) es el auditór acade micó de la institució n, 

encargadó de cónservar de manera estricta y cónfidencial lós dócumentós de lós 

estudiantes y lós resultadós de su histórial acade micó. Cónstituye un sistema 

dependiente de la Subdirecció n Acade mica, que órganiza, cóórdina, tramita y 

administra tódós lós prócedimientós que tengan que ver cón su a mbitó de 

actuació n. 

Párrafo I: Depende del Departamentó de Registró Central de la UNADE, y realiza 

sus funciónes en cóórdinació n cón la Subdirecció n Acade mica. 

Párrafo II: Las funciónes del persónal del Departamentó de Registró esta n 

estipuladas en el Reglamentó de Registró y el Manual de Funciónes de la EGEMERD. 

Artículo 116. Infraestructura. El a rea fí sica del DR estara  cónfórmada pór una “sede segura”, de 

cóncurrencia restringida y en cóndiciónes ambientales que garanticen un trabajó 

adecuadó para el desarrólló de lós prócesós própiós del a rea. 

Artículo 117. Recursos Tecnológicos. El DR debe estar dótadó de lós equipós tecnóló gicós 

adecuadós que permitan y faciliten el desenvólvimientó de las actividades del a rea 

y el cumplimientó eficiente de sus respónsabilidades y deberes. 

Artículo 118. De los expedientes de los estudiantes. Lós expedientes de lós nuevós 

estudiantes que recibe del Departamentó de Admisió n sera n utilizadós para 

generar la Hója de Vida Acade mica (HVA). 

Artículo 119. De los resultados de rendimiento académico. Lós resultadós del rendimientó 

acade micó pór asignaturas sera n cónfecciónadós pór el Departamentó de Registró 

en un “Acta de calificaciónes”, que debera  firmar el dócente encargadó de la 

asignatura en cuestió n y el/la encargadó(a) del Departamentó de Registró. La 

misma sera  elabórada en hója de hiló cólór crema, prótegida cón cinta adhesiva 

transparente y debera  cóntar cón el selló del Departamentó de Registró. 

Párrafo I: El Departamentó de Registró dispóne de un Libró de Firmas dónde el 

dócente escribe a pun ó y letra sus datós y estampa su firma. Esa firma es verificada 

cada vez que el mismó, entrega un acta de calificaciónes de lós estudiantes. 
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Párrafo II: Las actas de calificaciónes deben ser entregadas pór el dócente 

directamente al encargadó(a) del Departamentó de Registró. Ninguna ótra 

instancia esta  autórizada a recibir dichas actas. 

Artículo 120. Para presentar lós resultadós del rendimientó acade micó se utiliza la siguiente 

escala: 

NIVEL DE POSTGRADO 

LETRA NOTA VALOR 

A 90-100 EXCELENTE 

B 80-89 BUENO 

C 70-79 REGULAR O INSUFICIENTE 

D 60-69 DEFICIENTE 

F MENOS DE 60 REPROBADO 

 

NIVEL DE DIPLOMADO Y EDUCACIO N CONTINUA 

LETRA NOTA VALOR 

A 90-100 EXCELENTE 

B 80-89 MUY BUENO 

C 70-79 BUENO 

D 60-69 DEFICIENTE 

F MENOS DE 60 REPROBADO 

 

Artículo 121. De las actas de calificaciones. El Departamentó de Registró debe tener las actas 

de calificaciónes digitadas, encintada y selladas, cón las firmas córrespóndientes y 

validadas, así  cómó lós re córds de nótas de lós estudiantes, para ser remitidas pór 

su encargadó directamente al Departamentó de Registró (UNADE), bajó 

certificació n, pór ló menós 15 dí as antes de la graduació n. 

Artículo 122. Para óptar pór cualquiera de lós tí tulós y certificadós que ótórgan tantó la UNADE 

cómó la EGEMERD respectivamente, es necesarió que el estudiante cumpla cón lós 

siguientes requisitós: 
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i) Haber apróbadó tódós lós cre ditós del prógrama acade micó segu n la estructura 

del plan de estudió cursadó. 

j) Tener su HVA cómpletó, segu n ló que establece el Artí culó 153 de este 

reglamentó. 

k) Haber elabóradó, apróbadó y presentadó un trabajó de investigació n. 

l) Inscribirse en el actó de graduació n. 

m) Asistir a un actó sólemne de graduació n. 

Artículo 123. El Departamentó de Registró luegó de haber verificadó y cómpróbadó el 

cumplimientó de las fórmalidades de ley y lós requerimientós establecidós en el 

artí culó anteriór, remitira  al Departamentó de Registró Central de la UNADE, ví a 

Subdirecció n Acade mica, el listadó óficial de lós graduandós para lós fines 

prócedentes. 

Artículo 124. Las sólicitudes de re córds de nótas, tí tulós, certificaciónes y dema s dócumentós de 

acreditació n de la Escuela, realizadas pór egresadós de la Especialidad sera n 

tramitadós directamente en el Departamentó de Registró de la UNADE. El 

Departamentó de Registró EGEMERD ví a Subdirecció n Acade mica tramitara  lós 

prógramas de educació n cóntinua. 
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CAPÍTULO XIII. 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES 

Artículo 125. De los estudiantes extranjeros. Lós estudiantes extranjerós, autórizadós pór el 

Estadó dóminicanó para cursar prógramas en esta Escuela, sera n sómetidós al 

mismó re gimen acade micó, psicófí sicó y disciplinarió que lós estudiantes 

naciónales. 

Artículo 126. Sobre las regulaciones de ciertos derechos constitucionales de los 

estudiantes. La cóndició n militar del estudiante en este centró de fórmació n 

implica restricciónes y limitaciónes en ejercició de ciertós derechós individuales, 

tal cómó ló estipula la ley órga nica de las FF. AA., y la cónstitució n del paí s. 

Artículo 127. De los derechos de los estudiantes. Lós estudiantes tendra n derechó a: 

a) Recibir cónfórme a la capacidad lógí stica de la escuela y ló establecidó en el 

Eje rcitó, alójamientó y alimentació n para lós estudiantes que fórman parte de 

lós diferentes prógramas. 

b) Recibir atenció n me dica y ódóntóló gica en lós Centró Me dicós de las FF.AA. del 

paí s y en las unidades me dicas de las Facultades de la UNADE. 

c) Disfrute de vacaciónes cólectivas ótórgadas segu n la prógramació n acade mica, 

pudiendó suspenderse tótal ó parcialmente pór estudiós ó ejerciciós pra cticós. 

d) Recibir via ticós para viajes de estudió, de acuerdó cón escala establecida pór las 

diferentes ramas de las FF. AA. ó a la capacidad de esta para sólventar dichas 

actividades. 

Artículo 128. De las obligaciones del estudiante. Lós estudiantes tendra n las siguientes 

óbligaciónes: 

a) Cónócer, óbservar, respetar y cumplir las leyes y reglamentós que rigen a las 

Fuerzas Armadas y esta Escuela. 

b) Respetar a las instituciónes armadas, a sus superióres, subórdinadós y dócentes, 

óbedeciendó las ó rdenes que de ellós reciban. 

c) Mantener permanentemente la disciplina, el decóró, óbservandó un 

cómpórtamientó ejemplar, dentró y fuera del Centró de Fórmació n. 

d) Ser respónsable de las ó rdenes que imparta cómó superiór y de la ejecució n de 

las ó rdenes recibidas cómó subórdinadó. 
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e) Demóstrar respetó para lós dócentes y el persónal que labóra en este centró, 

tantó militar cómó civil y entre lós cómpan erós, cualquiera que sea la situació n 

y el lugar en que se encuentren. 

f) Dedicarse a su fórmació n integral. 

g) Infórmar tóda la situació n que pueda cómprómeter la seguridad. 

h) Usar córrectamente el unifórme establecidó pór la direcció n y de acuerdó cón ló 

establecidó en lós reglamentós. 

i) Mantenerse fí sica y mentalmente aptó. 
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CAPÍTULO XIV. 

DEL ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

Artículo 129. La preparación física. Es el prócesó de acóndiciónamientó fí sicó permanente para 

lós estudiantes, órientadó al equilibrió fí sicó requeridó para respónder a las 

exigencias de la vida militar, segu n un Prógrama de Entrenamientó de Esfuerzó 

Fí sicó prógresivó, elabóradó pór la Subdirecció n Acade mica, cón la participació n 

de prófesiónales de la educació n fí sica militar. 

Artículo 130. Control de rendimiento físico. En cuantó al cóntról del rendimientó fí sicó La 

Direcció n en cóórdinació n cón la Subdirecció n Acade mica, determinara  las 

exigencias que debera n cumplir lós estudiantes para su preparació n fí sica. La 

evaluació n medira  el desempen ó de estós, segu n ló establecidó en la tabla de 

acóndiciónamientó fí sicó del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. 

Artículo 131. De las evaluaciones físicas. En las pruebas fí sicas se evaluara n tres eventós: 

pechadas, abdóminales y carrera. 

Artículo 132. Tablas de acondicionamiento físico. La tabla de acóndiciónamientó fí sicó de la 

escuela córrespónde a la establecida en el Manual de Ejerciciós Fí sicós del Eje rcitó 

de Repu blica Dóminicana. 

Artículo 133. Del desarrollo de las pruebas físicas. Una vez prógramadas las evaluaciónes, 

tódas las pruebas fí sicas se desarróllara n durante el an ó lectivó del prógrama 

acade micó, cada una se realizara  el mismó agendadó en el prógrama, segu n ló 

recómendadó pór la Subdirecció n Acade mica en entrenamientó fí sicó. Así  mismó 

las evaluaciónes fí sicas sera n cómó siguen a cóntinuació n: 

a) Evaluació n fí sica diagnó stica (nó puntuable). 

b) 1era. prueba fí sica puntuable (30%). 

c) 2da. prueba fí sica puntuable (30%). 

d) 3ra. prueba fí sica puntuable (40%). 

Párrafo: Si un estudiante, pór razónes justificables, nó participa en la prueba fí sica 

prógramada, deben tómar una prueba cómpensatória en fechas establecidas pór la 

Subdirecció n Acade mica, cónsidera ndóse un 10% de descuentó de la nóta 

alcanzada. Dichó estudiante nó tendra  derechó a óptar pór la excelencia fí sica. 
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Artículo 134. De la calificación de la prueba física. La calificació n final de la prueba fí sica se 

óbtendra  del prómedió de las pruebas establecidas para el prógrama acade micó. 

Párrafo: El estudiante que pór razónes justificadas nó tuviera la nóta de alguna de 

las pruebas establecidas, su nóta final prómediara  sóló cón las tómadas. 

Artículo 135. De la inasistencia a la prueba física. El estudiante que sin causa justificada nó 

tóme la prueba fí sica, tendra  la calificació n ceró (0) y nó tendra  derechó a prueba 

cómpensatória y sera  sómetidó a cónsejó acade micó para cónócer de su pósible 

exclusió n del prógrama. 

Párrafo: El estudiante que durante el prógrama acade micó resulte cón una lesió n que le 

impida realizar las evaluaciónes fí sicas pódra  utilizar la evaluació n fí sica diagnó stica si le 

permite alcanzar el prómedió mí nimó necesarió para dichó prógrama. 

Artículo 136. Cuandó un estudiante óbtenga el 0% en una prueba fí sica sin razónes justificada 

sera  sómetidó a un cónsejó acade micó para cónócer de su pósible exclusió n del 

prógrama. 

  



  

Institución: Ejército de República Dominicana 

Documento: Reglamento Interno 

Dependencia: Escuela de Graduados de Estudios Militares, ERD. 

Código: EGEMERD-R-001 

Emisión: 22/11/2016 Revisión: 05 Última Actualización: 18/07/2024 Página 44 de 70 

 

 
 

CAPITULO XV. 

DE LAS HERÁLDICAS 

SECCIÓN I - MONEDA INSTITUCIONAL EGEMERD 

 

 

 

 

Artículo 137. Móneda Instituciónal EGEMERD. La móneda de la Escuela de Graduadós de 

Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana es utilizada para 

distinguir a persónalidades especiales pór sus cóntribuciónes al quehacer de la 

EGEMERD, la misma esta  disen ada en metal dóradó cón una circunferencia de 4 

pulgadas y bórdes dóradós entrelazadós cón relieve. 

Párrafo I: De frente la misma póse un fóndó verde (HEX #1E9A00), en la parte 

pósteriór, en fórma de semicí rculó se despliegan las palabras “ESCUELA DE 

GRADUADOS DE ESTUDIOS MILITARES DEL EJE RCITO DE REPU BLICA 

DOMINICANA”, letras mayu sculas, tipó de letra Times New Róman, negritas de 

cólór amarillentó (HEX #DBF012), en la parte inferiór en fórma de semicí rculó, se 

despliegan las palabras “MAYOR GRAL. RAMIRO MATOS GONZA LEZ, E.N”, letras 

mayu sculas, tipó de letra Times New Róman, negritas de cólór amarillentó (HEX 

#DBF012). En el centró se despliega el escudó del lógó de la Escuela de Graduadós 

de Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana, cón un taman ó de 2.5 

pulgadas. 

Párrafo II: La parte pósteriór de la móneda esta  cónfórmada pór el lógó del 

Eje rcitó de Repu blica Dóminicana, sóbre un fóndó Dóradó Meta licó, que abarca la 

circunferencia cómpleta. 
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SECCIÓN II -MEDALLA DEL INSTRUCTOR Y LOS EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD, 

DIPLOMADO Y AUXILIARES 

  

 

 

Artículo 138. Pin de Instructór de la Escuela de Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó de 

Repu blica Dóminicana. 

Párrafo I: Lós dócentes de la Escuela de Graduadós de Estudiós Militares del ERD, 

utilizara n la medalla que lós acredita cómó tal, la cual sera  cónfecciónada en una 

circunferencia de 2.5 cm de dia metró en metal esmaltadó cón fóndó de cólór verde 

y bórde decórativó de cólór dóradó, en su centró llevara  una estrella dórada de 

cincó puntas ródeada entre dós ramas de laurel que se entrecruzan en su parte 

inferiór, en la parte de abajó de la estrella, sóbre un lazó blancó, llevara  las palabras 

“Integridad, Cónócimientó, Destreza” en cólór negró, justó debajó de esta, una 

la mpara tipó Aladinó de cólór dóradó, detra s de la estrella, dós fusiles tipó 

mósquetó n cruzadós y sóbre el fóndó verde lós cólóres del Eje rcitó. 

Párrafo II: En la parte superiór de la circunferencia, fórmandó un semicí rculó, 

llevara  las palabras “ESCUELA DE GRADUADOS DE ESTUDIOS MILITARES DEL 

EJE RCITO DE REPU BLICA DOMINICANA (EGEMERD)” en cólór blancó, en ótra lí nea, 

justó abajó, llevara  las palabras “MAYOR GENERAL RAMIRO MATOS GONZA LEZ, 

EN., en cólór blancó. En la parte inferiór, fórmandó un semicí rculó, la inscripció n 

“Integridad en el ser - Cónócimientó en el saber - Destreza en el hacer” en cólór 

blancó. En la parte inferiór del bórde decórativó llevara  las siglas “INSTRUCTOR” 

en cólór negró. 

 

 

 

 

Artículo 139. Medalla de cursó de Cómandó y Estadó Mayór del Eje rcitó de Repu blica 

Dóminicana. 
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Párrafo: Lós miembrós del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana egresadós de la 

Escuela de Graduadós de Estudiós Superióres del ERD, utilizara n la medalla que lós 

acredita cómó tal, la cual sera  cónfecciónada en una circunferencia de 2.5 cm de 

dia metró en metal esmaltadó cón fóndó de cólór verde y bórde decórativó de cólór 

dóradó, en su centró llevara  una estrella dórada de cincó puntas enmarcada entre 

dós ramas de laurel que se entrecruzan en su parte inferiór, en la parte de abajó de 

la estrella, sóbre un lazó blancó, llevara  las palabras “Integridad, Cónócimientó, 

Destreza” en cólór negró, justó abajó de esta, una la mpara tipó Aladinó de cólór 

dóradó, atra s de la estrella, dós fusiles tipó mósquetó n cruzadós y sóbre el fóndó 

verde lós cólóres del Eje rcitó.  

Párrafo II: En la parte superiór de la circunferencia, fórmandó un semicí rculó, 

llevara  las palabras “ESCUELA DE GRADUADOS DE ESTUDIOS MILITARES DEL 

EJE RCITO DE REPU BLICA DOMINICANA (EGEMERD)” en cólór blancó, en ótra lí nea, 

justó abajó, llevara  las palabras “Mayór General Ramiró Matós Gónza lez, E.N.” en 

cólór blancó. En la parte inferiór, fórmandó un semicí rculó, la inscripció n 

“Integridad en el ser - Cónócimientó en el saber - Destreza en el hacer” en cólór 

blancó. En la parte inferiór del bórde decórativó llevara  las siglas “DEM” en cólór 

negró. 

 

 

 

 

Artículo 140. Medalla cursó de Operaciónes Militares para Oficiales Auxiliares del Eje rcitó de 

Repu blica Dóminicana. 

Párrafo I: Lós miembrós del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana egresadós de la 

Escuela de Graduadós de Estudiós Militares del ERD, utilizara n la medalla que lós 

acredita cómó tal, la cual sera  cónfecciónada en una circunferencia de 2.5 cm de 

dia metró en metal esmaltadó cón fóndó de cólór blancó y bórde decórativó de cólór 

plateadó, en su centró llevara  una estrella dórada de cincó puntas enmarcada entre 

dós ramas de laurel que se entrecruzan en su parte inferiór, en la parte de abajó de 

la estrella, sóbre un lazó blancó, llevara  las palabras “Integridad, Cónócimientó, 

Destreza” en cólór dóradó, justó abajó de esta, una la mpara tipó Aladinó de cólór 

dóradó, detra s de la estrella, dós fusiles tipó mósquetó n cruzadós y sóbre el fóndó 

blancó lós cólóres del Eje rcitó.  
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Párrafo II: En la parte superiór de la circunferencia, fórmandó un semicí rculó, 

llevara  las palabras “cursó de Operaciónes Militares para Oficiales Auxiliares” en 

cólór plateada sóbre el fóndó blancó, En la parte inferiór del bórde decórativó 

llevara  las siglas “EGEMERD” en cólór negró. 
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SECCIÓN III - CURSOS PARA INSTRUCTORES 

 

 

 

Artículo 141. Medalla de Instructór del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. 

Párrafo I: La medalla de instructór esta  cónstituida pór una estrella dórada de 

cincó (5) puntas, sóbre ella esta  inscritó un cí rculó blancó imaginarió cón la 

bórdura verde delineada cón anillós dóradós dónde cóntiene inscritas en 

mayu sculas, letras dóradas tipó Arial, centralizadas y separadas pór dós puntós las 

palabras “Eje rcitó” en la parte superiór y “Repu blica Dóminicana” en la parte 

inferiór; al centró el Escudó Naciónal de la Repu blica Dóminicana, de fórma que nó 

tóque lós bórdes dóradós de la bórdura; sujeta de las dós puntas inferióres de la 

estrella un cinta verde delineada en dóradó cón la palabra “Instructór” inscrita en 

mayu sculas y letras dóradas tipó Arial. 

Párrafo II: Cursó Ba sicó para Instructóres del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana: 

sin córóna de laureles. 

 

 

 

Artículo 142. Medalla de Sen ór Instructór del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. 

Párrafo I: La medalla del Cursó Seniór Instructór (Sen ór Instructór) esta  

cónstituida pór una estrella dórada de cincó (5) puntas, sóbre ella esta  inscritó un 

cí rculó blancó imaginarió cón la bórdura verde delineada cón anillós dóradós 

dónde cóntiene inscritas en mayu sculas, letras dóradas tipó Arial, centralizadas y 

separadas pór dós puntós las palabras “Eje rcitó” en la parte superiór y “Repu blica 

Dóminicana” en la parte inferiór; al centró el Escudó Naciónal de la Repu blica 

Dóminicana, de fórma que nó tóque lós bórdes dóradós de la bórdura; sujeta de las 

dós puntas inferióres de la estrella un cinta verde delineada cón dóradó cón la 

palabra “Instructór” inscrita en mayu sculas y letras dóradas tipó Arial. 
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Párrafo II: Cursó Seniór Instructór (Sen ór Instructór) para Instructóres del 

Eje rcitó de Repu blica Dóminicana: Córóna de laureles abierta desde las puntas 

inferióres de la estrella hasta la parte inferiór de las dós puntas hórizóntales de la 

misma. (mitad de la estrella): Córóna de Laureles Abierta. 

 

 

 

Artículo 143. Medalla de Maestró Instructór del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana. 

Párrafo I: La medalla de Master Instructór (Maestró Instructór) esta  cónstituida 

pór una estrella dórada de cincó (5) puntas, sóbre ella esta  inscritó un cí rculó 

blancó imaginarió cón la bórdura verde delineada cón anillós dóradós dónde 

cóntiene inscritas en mayu sculas, letras dóradas tipó Arial, centralizadas y 

separadas pór dós puntós las palabras “Eje rcitó” en la parte superiór y “Repu blica 

Dóminicana” en la parte inferiór; al centró el Escudó Naciónal de la Repu blica 

Dóminicana, de fórma que nó tóque lós bórdes dóradós de la bórdura; sujeta de las 

dós puntas inferióres de la estrella un cinta verde delineada cón dóradó cón la 

palabra “Instructór” inscrita en mayu sculas y letras dóradas tipó Arial. 

Párrafo II: Cursó Ma ster Instructór (Maestró Instructór) para Instructóres del Eje rcitó de 

Repu blica Dóminicana: córóna de laureles sami abierta desde las puntas inferióres de la 

estrella, sóbrepasandó la parte superiór de las dós puntas hórizóntales de la misma. (mitad de 

la estrella): Córóna de Laureles Semi abierta. 

SECCIÓN III - ANILLO DEL EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD, DIPLOMADO Y AUXILIARES 

 

  

 

Artículo 144. Descripció n del Anilló del Egresadó del Cursó Diplómadó de Estadó Mayór. 

a) Parte superiór del anilló 21.5m/m de anchó. 

b) Parte inferiór del anilló (cuerpó del anilló) 6.25 m/m de anchó. 
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Párrafo II: Esta  cónfecciónadó en óró de 10 quilates cómó es nórmal en lós anillós de 

graduació n. En la parte superiór esta  grabadó ESCUELA DE GRAD. DE ESTUDIOS MILITARES 

separada pór puntós la palabra EJE RCITO. En el centró de este disen ó hay un óvaló cón cuatró 

franjas representativas de las ramas y armas del Eje rcitó inclinadas hacia la izquierda, 

fórmadó un a nguló apróximadó de 56 gradós y centralizadas cón respectó al espació del anilló 

(al ser una prenda de óró cón tintadó negró nó se aprecian lós cólóres de dichas franjas). Cón 

una estrella dórada de 5 puntas cón dós laureles en ambós extremós que representan el e xitó, 

la glória ó fama pór una acció n sóbresalientes en las actividades cónsideradas impórtantes ó 

nóble, en la parte inferiór una la mpara de cólór dóradó que representa la luz del cónócimientó. 

En la parte lateral derecha el lógó del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana cón una 

estrella en la parte superiór derecha. 

En la parte lateral izquierda el lógó de la Escuela de Graduadós de Estudiós 

Militares, ERD., cón la inscripció n de la sigla EGEMERD., en la parte superiór y el 

an ó en que ese realizó el Cursó de Cómandó y Estadó Mayór en la parte inferiór. 
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CAPÍTULO XVI. 

RECONOCIMIENTOS 

Artículo 145. La EGEMERD se reserva el derechó de recónócer a dócentes y a persónalidades que 

ló ameriten, fundamenta ndóse en el desempen ó, apórtes ó antigu edad en la 

dócencia. 

Artículo 146. La medalla de Instructór de Cómandó y Estadó Mayór es un recónócimientó que 

ótórga la EGEMERD, a aquellós dócentes militares que hayan cumplidó cón una 

carga acade mica de 250 hóras de dócencia acumuladas en lós diferentes prógramas 

de esta Escuela, previa pónderació n del Cónsejó Acade micó. 
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CAPÍTULO XVII. 

DEL RÉGIMEN DE INVESTIGACIONES 

SECCIÓN I - POLÍTICAS, LÍNEAS Y ÁREAS DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 147. La Subdirecció n de Investigaciónes, Extensió n y Educació n Cóntinua, implementa 

pólí ticas de investigació n que apórten al desarrólló instituciónal de la EGEMERD, 

segu n lós lineamientós citadós a cóntinuació n: 

a) El desarrólló de una cultura de investigació n e innóvació n estableciendó lós 

mecanismós de evaluació n y seguimientó sistema ticós tantó de las pólí ticas y 

lí neas de investigació n cómó de lós prógramas, próyectós y actividades que 

desarrólle la EGEMERD. 

b) El desarrólló de las investigaciónes acórdes a las lí neas de investigació n en 

Seguridad y Defensa Naciónal que apórten al quehacer cientí ficó de trabajós, 

próyectós y actividades que impacten en el desarrólló sóstenible a nivel naciónal 

e internaciónal. 

c) Se trabajara  en la implementació n de nuevas fórmas de cóntratació n de 

dócentes-investigadóres, incentivós para la investigació n de lós grupós dócentes, 

estudiantes de apóyó a la investigació n de tesis, mónógrafí as y cursós 

mónógra ficós de lós estudiantes del nivel te cnicó superiór, gradó y póstgradó. 

d) De acuerdó cón ló presupuestadó pór el Eje rcitó de Repu blica Dóminicana, la 

EGEMERD financiara  aquellós próyectós de investigació n que den sóluciónes y 

respóndan a las prióridades en el a mbitó de la facultad de ciencias militares. 

e) En cuantó a la investigació n cientí fica, la EGEMERD elabórara próyectós 

instituciónales para que las mejóres investigaciónes presentadas pór las 

Escuelas de Graduadós sean elegibles en lós fóndós cóncursables financiables. 

f) Para cóntribuir al desarrólló cientí ficó e innóvació n del Eje rcitó de la Repu blica 

Dóminicana, La EGEMERD trabajara en la creació n de espaciós y alianzas 

estrate gicas para investigaciónes interinstituciónales cón entidades de 

investigació n naciónales e internaciónales. 

g) En relació n cón lós resultadós de las investigaciónes, la EGEMERD se integrara  

al prógrama de publicaciónes del nivel cientí ficó desarrólladó pór la UNADE. 

h) Lós miembrós de la Subdirecció n de Investigaciónes, Extensió n y Educació n 

Cóntinua de la EGEMERD que desempen en pósiciónes acade micas, de 

investigació n y/ó administrativas, nó pódra n servir de asesóres asignadós ni 
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pódra n fórmar parte del juradó evaluadór, exceptó en lós casós de ausencia de 

ambós juradós evaluadóres. 

i) El persónal dócente y administrativó de la escuela que desempen en cargós 

acade micós e de investigació n nó pódra n servir de asesóres asignadós ni 

fórmara  parte del juradó evaluadór de la misma escuela dónde estós labóran, 

salvó en casó de ausencia de lós juradós evaluadóres y previa cóórdinació n cón 

la Direcció n de Investigació n. 

j) Lós Trabajós de Investigació n que se realizan en la EGEMERD, esta n órientadós 

a un própó sitó de la institució n y nó del investigadór, ya que lós temas a 

desarróllar tienen cómó óbjetivó apórtar a la sólució n de lós próblemas 

naciónales y/ó instituciónales. 

k) La Investigació n sera  un quehacer fundamental del a mbitó acade micó y debe 

respónder a las necesidades de investigació n de la institució n y de sus diferentes 

Facultades. 

Artículo 148. La EGEMERD, para el desarrólló de las investigaciónes se acógera  a las lí neas de 

investigaciónes establecidas en el reglamentó de Investigaciónes de la UNADE en 

sus funciónes de ó rganó reguladór de la Educació n Superiór Militar, el cual 

establece las pólí ticas y lí neas de investigació n que esta n establecidas en la 

Cónstitució n Naciónal, siendó ellas: 

a) Desarrólló de las capacidades de las instituciónes militares. 

b) Vinculació n sóciócultural de las instituciónes militares cón la sóciedad civil. 

c) Seguridad y Defensa Naciónal. 

Párrafo I: Lós temas vinculantes a las lí neas de investigació n estara n relaciónadós 

cón lós aspectós derivadós de las misiónes del Eje rcitó de la Repu blica Dóminicana 

entre las que destacan: 

a) Defensa y Seguridad Naciónal. 

b) Orden Pu blicó. 

c) Derechós Humanós y Derechó Internaciónal Humanitarió. 

d) Operaciónes de Paz bajó mandató de las Naciónes Unidas. 

e) Funciónes de Fuerza Pu blica. 

f) Operaciónes de Asistencia Humanitaria en casó de desastre. 

g) Prevenció n y cómbate al crimen órganizadó. 

h) Seguridad frónteriza. 
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i) Apóyó al Desarrólló Naciónal. 

j) Asesóramientó al nivel pólí ticó-estrate gicó. 

k) Ciberseguridad y Ciberdefensa. 

l) Derechó castrense y legislació n naciónal. 

m) Seguridad multidimensiónal. 

n) Estrategia Naciónal de desarrólló. 

Artículo 149. Las própuestas de las lí neas y lós temas de investigació n se elabórara n en el primer 

cuatrimestre, se remitira n a la Vicerrectórí a de Investigació n, Extensió n y 

Educació n Cóntinua de la UNADE para que sean pónderadas y apróbadas, para 

aplicarse en el an ó lectivó siguiente. 

Párrafo I: El prócedimientó para identificar, elabórar y selecciónar lós temas de 

investigació n que desarróllara n lós estudiantes se elabórara  segu n ló establecidó 

en el manual de prócedimientós de la EGEMERD. 

Artículo 150. La Subdirecció n de Investigació n, Extensió n y Educació n Cóntinua al final del 

tercer cuatrimestre de cada an ó lectivó, própóndra  lós temas para las 

investigaciónes que realizara n lós estudiantes de nuevó ingresó, acórdes a las 

lí neas de investigació n asumidas pór la Escuela, luegó de ser sócializadas y 

apróbadas pór el cónsejó de investigaciónes de la EGEMERD. 

Párrafo I: Lós temas apróbadós pór la Vicerrectórí a de Investigació n, Extensió n y 

Educació n Cóntinua de la UNADE, despue s de la fecha de inició del desarrólló del 

prógrama, la Subdirecció n de Investigació n, Extensió n y Educació n Cóntinua, 

entregara  a lós estudiantes, lós temas para la investigació n para su desarrólló. 

Párrafo II: Las investigaciónes pódra n ser asignadas a dós (2) estudiantes cómó 

ma ximó. 

SECCIÓN II - CONSEJO DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 151. Del Consejo de Investigación. Es el ó rganó facultadó para hacer recómendaciónes 

en ló relaciónadó a las lí neas de investigació n para lós trabajós finales. 

Artículo 152. Conformación. El Cónsejó de Investigaciónes estara  cón un mí nimó de cincó (5) y 

óchó (8) miembrós, y ló presidira  el directór general de EGEMERD. 

Artículo 153. Són parte del Cónsejó de Investigació n: 
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a) Directór General (preside). 

b) Subdirectór de Investigació n. 

c) Subdirectór Administrativó. 

d) Subdirectór Acade micó. 

e) Subdirectór de Desarrólló de Cuerpó Dócente. 

f) Cóórdinadór del cursó. 

g) Encargadó de Investigació n. 

h) Asesór Jurí dicó (secretarió, cón vóz, sin vótó). 

Artículo 154. Competencia. El Cónsejó de Investigaciónes tendra  cómpetencia para investigar 

las situaciónes de bajó rendimientó acade micó de lós estudiantes, así  cómó tódós 

lós aspectós relaciónadós a la fórmació n de estós. 
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CAPÍTULO XVIII. 

DE LOS ASESORES DE CONTENIDO Y METODOLÓGICOS 

Artículo 155. La EGEMERD própórcióna asesóres de cóntenidós y metódóló gicós para cólabórar 

cón lós estudiantes en la realizació n cientí fica de lós trabajós de investigació n. 

Párrafo I: Cuandó el asesór tenga las cómpetencias y avales de ambas a reas, la Subdirecció n 

de Investigació n pódra  designar un sóló asesór de cóntenidó y metódólógí a, debiendó 

sustentar la decisió n y remitirla a la Vicerrectórí a de Investigació n, Extensió n y Educació n 

Cóntinua para pónderació n y apróbació n. 

Párrafo II: La EGEMERD sómetera  pór ante la Vicerrectórí a de Investigació n, 

Extensió n y Educació n Cóntinua de la UNADE, la lista de lós asesóres y juradós 

examinadóres de lós trabajós de investigació n de lós niveles te cnicó superiór, gradó 

y póstgradó, para ser sómetidós ante el cónsejó de directóres, cón el fin de 

cónócimientó y apróbació n. 

Artículo 156. Lós dócentes a tiempó cómpletó, lós cóntratadós y lós investigadóres que prestan 

su servició en la EGEMERD, a trave s de la Escuela de Graduadós, pueden designarse 

asesóres para la investigació n. 

Artículo 157. Excepciónalmente, lós prófesiónales y/ó dócentes de ótras instituciónes, cón 

experiencia, preparació n te cnica ó nivel prófesiónal, pueden cóntratarse cómó 

investigadóres y asesóres, segu n las necesidades identificadas y que requieran de 

sus serviciós para la investigació n de la EGEMERD. 

Artículo 158. Lós dócentes designadós cómó asesóres para lós trabajós de investigació n pueden 

participar cómó juradós evaluadóres de lós trabajós de nivel te cnicó superiór, 

gradó y póstgradó, siempre que nó sean lós mismós trabajós en lós cuales ellós 

asesóran. 

Artículo 159. Lós asesóres deben presentar el crónógrama de asesórí as de lós sustentantes, a la 

Subdirecció n de Investigació n dónde deben cómpletar lós fórmulariós de asesórí as 

entregadós a lós cursantes al finalizar cada fase. 

Artículo 160. Lós asesóres firmara n lós fórmulariós para apróbar la fase córrespóndiente (VRIP-

33-FO-004 Versió n 3) desde la certeza de que esta cumple cón lós criteriós 

cientí ficós establecidós en este reglamentó y la pórtada de lós trabajós pór fase. 
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Artículo 161. Lós asesóres deben realizar un mí nimó de tres (3) asesórí as, de una (1) hóra de 

duració n para cada trabajó de investigació n, pór fase. 

Artículo 162. El asesór de tesis de gradó y de póstgradó debe reunir lós siguientes requisitós: 

a) Póseer tí tuló en nivel de Gradó. 

b) Póseer tí tuló en nivel de Póstgradó. 

c) Tener experiencia cómó investigadór. 

d) Tener dóminió en el a rea de cónócimientó de la asesórí a. 

e) Recibir una inducció n al mómentó de su ingresó, sóbre el Reglamentó de 

Investigació n de la UNADE. 

f) Cumplir fielmente cón ló establecidó en el Reglamentó de Investigació n y ótras 

nórmativas de la UNADE. 

g) Ser graduadós de la Especialidad en Cómandó y Estadó Mayór para Fuerzas 

Terrestre ó del cursó en Cómandó y Estadó Mayór, en una Escuela naciónal ó 

extranjera. 

h) Estar vinculadó cón el tema de estudió, sea pór experiencia ó estudió acade micó. 

Párrafo I: La supervisió n de las asesórí as de la metódólógí a, estara n a cargó del 

cóórdinadór del mó duló de Metódólógí a de la Investigació n Cientí fica, a fin de 

unificar lós criteriós que la regulan. 

Párrafo II: La asistencia a las asesórí as de metódólógí a y cóntenidó sera  

supervisada pór la Subdirecció n de Investigació n, Extensió n y Educació n Cóntinua, 

mediante fórmulariós de seguimientó y cóntról. 

 

  



  

Institución: Ejército de República Dominicana 

Documento: Reglamento Interno 

Dependencia: Escuela de Graduados de Estudios Militares, ERD. 

Código: EGEMERD-R-001 

Emisión: 22/11/2016 Revisión: 05 Última Actualización: 18/07/2024 Página 58 de 70 

 

 
 

CAPÍTULO XIX. 

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

Artículo 163. Lós trabajós de investigació n en la EGEMERD se realizan mediante una mónógrafí a 

para el nivel de Te cnicó Superiór y Póstgradó (especialidad) para lós estudiantes 

que cursen el prógrama de naturaleza estrictamente militar (Cursós de Cómandó 

y Estadó Mayór). 

Artículo 164. Una vez elabóradó el antepróyectó del trabajó de investigació n, el mismó debera  

ser entregadó pór ante la Subdirecció n de Investigació n de la EGEMERD, quien ló 

asignara  a un Juradó Evaluadór (asesór metódóló gicó y de cóntenidó), a fin de 

efectuar la evaluació n de apróbadó ó nó apróbadó respectivamente.  

Artículo 165. Una vez presentadó y apróbadó el antepróyectó, este se cónvertira  en el próyectó 

de Investigació n, cuya investigació n se desarróllara  pór fases. 

Párrafo: Para el nivel de Póstgradó (Especialidades) la evaluació n del trabajó de 

investigació n se hara  en tres (3) fases: Antepróyectó, capí tulós iniciales e infórme 

final. 

Artículo 166. La calificació n para tódas las fases se ajustara  en te rminós nume ricós de acuerdó 

cón el siguiente cuadró: 

CATEGORÍA FASE I FASE II FASE III FINAL 

Dóctóradó/ Maestrí a Apróbadó | NO Apróbadó 30 50 20 

Especialidad Apróbadó | NO Apróbadó 30  70 

Licenciatura Apróbadó | NO Apróbadó   100 

 

CATEGORÍA FASE I FASE II FASE III FINAL 

Te cnicó Superiór Apróbadó | NO Apróbadó 30  70 

 

Párrafo I: Este esquema de calificació n sera  va lidó para el nivel de Te cnicó Superiór, 

Gradó, Póstgradó y Educació n Cóntinua, siempre que se desarrólle cómó trabajó 

final un cursó mónógra ficó, una mónógrafí a y una tesis, en atenció n al prógrama 

acade micó que se curse. 



  

Institución: Ejército de República Dominicana 

Documento: Reglamento Interno 

Dependencia: Escuela de Graduados de Estudios Militares, ERD. 

Código: EGEMERD-R-001 

Emisión: 22/11/2016 Revisión: 05 Última Actualización: 18/07/2024 Página 59 de 70 

 

 
 

Párrafo II: El Juradó Evaluadór calificara  el antepróyectó sin valór nume ricó, sóló 

indicandó aptó ó nó aptó, en base al fórmularió (VRIP-33-FO-008, versió n 3), 

haciendó las óbservaciónes (ópórtunidades de mejóra) pertinentes para fórtalecer 

lós marcós cóntentivós del mismó; la Subdirecció n de Investigació n de la Academia 

ó Escuela de Graduadós, nótificara  pór escritó el resultadó de la evaluació n en ló 

cóncerniente a dichas óbservaciónes al antepróyectó de investigació n a lós 

sustentantes, en un plazó nó mayór a (72) hóras labórables despue s de la u ltima 

jórnada de presentació n del mismó. 

Párrafo III: Estas óbservaciónes (ópórtunidades de mejóra) deben ser acógidas y 

entregadas pór escritó en un plazó que va de las (72) hóras hasta lós (10) dí as 

labórables segu n sea el casó, tómandó en cuenta ló siguiente: 

PUNTUACIÓN OPORTUNIDADES DE MEJORA CORRECCIONES 

80 ó + Mí nimas 72 hóras labórables 

79 a 60 Cónsiderables 5 dí as labórables 

<59 Sustanciales 10 dí as labórables 

 

Artículo 167. La calificació n del trabajó de investigació n en la EGEMERD óbedece a lós 

para metrós establecidós pór la UNADE, y óbedece al mismó esquema para la 

apróbació n de asignaturas dónde se requiere una calificació n mí nima de (70) 

puntós en el nivel de Te cnicó Superiór y de (80) puntós en el nivel de Póstgradó. 

Artículo 168. Sera  labór de lós subdirectóres de Investigació n, entregar al subdirectór 

Acade micó de la EGEMERD, luegó de prómediar las mismas pór fases, cóncediendó 

una pónderació n de un sesenta pór cientó (60%) a la calificació n de la parte escrita, 

y de un treinta y cincó (35%) a la calificació n de la parte de la sustentació n óral y 

un cincó pór cientó (5%) para la participació n y el seguimientó de las asesórí as. 
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CAPÍTULO XX. 

DEL RÉGIMEN DEL DESARROLLO DEL CUERPO DOCENTE 

Artículo 169. La Escuela de Graduadós de Estudiós Militares del Eje rcitó de Repu blica 

Dóminicana desarrólla el Cursó Ba sicó para Instructóres Facilitadóres del Eje rcitó, 

a fin de fórmar y capacitar mejóres Instructóres y facilitadóres para las aulas de las 

instituciónes. El prógrama se ha estructuradó para que lós participantes apliquen 

lós me tódós, te cnicas y el usó adecuadó de las ayudas de instrucció n para 

apróvechar el aprendizaje. Para así  póder Implementar lós prógramas de 

capacitació n y estandarizació n de la metódólógí a de ensen anza en la Escuela de 

Graduadós y dema s instituciónes. 

Artículo 170. Funciónes Principales: 

a) Certificar lós óficiales en el Cursó Ba sicó para Instructóres Facilitadóres del 

Eje rcitó. 

b) Certificar lós óficiales en el cursó avanzadó para facilitadóres del Eje rcitó. 

c) Selecciónar a lós óficiales para entrar al prógrama Instructór de instructóres. 

d) Evaluar el desempen ó de lós Instructóres de la institució n. 

e) Retróalimentar a lós óficiales dócentes al evaluar su desempen ó. 

f) Realizar evaluaciónes internas al cuerpó dócente de la escuela. 

Artículo 171. Lós óficiales designadós cómó dócentes de esta Escuela de Graduadós debera n 

capacitarse en las nuevas metódólógí as y te cnicas de ensen anza, a trave s del Cursó 

Ba sicó para Instructóres/Facilitadóres del Eje rcitó (ABIC) y del Prógrama de 

Desarrólló de la Facultad 1 para habitarse cómó “Dócentes”, fórtaleciendó así , sus 

habilidades, destrezas y cómpetencias para instruir a lós dicentes de esta Escuela. 

Artículo 172. Capacitara  aquellós miembrós del Eje rcitó de Repu blica Dóminicana y las dema s 

instituciónes de las Fuerzas Armadas invitadas, cón vócació n dócente, para que de 

manera eficaz desempen en el ról de Instructór ó Facilitadór. 

Artículo 173. Para certificarse del Cursó Ba sicó para Instructóres/Facilitadóres del Eje rcitó, el 

estudiante debera  cumplir cón el 100% de la asistencia al Cursó y cumplir cón las 

actividades cóntempladas en este Prógrama. 

Artículo 174. La duració n del Cursó Ba sicó para Instructóres/Facilitadóres del Eje rcitó nó 

excedera  las 80 hóras (10 dí as labórables); mientras que el Cursó del Prógrama de 
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Desarrólló de la Facultad, Fase 1 y nó excedera  las 40 hóras (5 dí as labórables); la 

capacidad ma xima pór cursó nó excedera  la cantidad de 12 participantes. 
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CAPÍTULO XXI. 

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS 

SECCIÓN I DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

PRIMERA. Vigencia. El presente Reglamentó entra en vigór una vez apróbadó pór el estamentó 

jera rquicó. A partir de la publicació n este sera  revisadó cada dós an ós ó pór 

necesidad imperiósa en secció n extraórdinaria del Cónsejó Administrativó. 

SEGUNDA. Derógació n. Tódas las pra cticas, nórmas y dispósiciónes que se ópónen ó 

cóntravienen a este Reglamentó quedan derógadas ó sin efectó. 

TERCERA.  Especialidad de la nórma. La nórma es especial y prevalece sóbre lós 

prócedimientós administrativós y de derechó cómu n aplicables a esta materia. 

CUARTA. Confidencialidad. La infórmació n de las sanciónes impuestas al persónal es de 

cara cter cónfidencial y su accesó pu blicó se realiza de acuerdó cón el marcó 

jurí dicó naciónal. 

QUINTA.  Cónductó regular. Tódó miembró de esta Escuela, estudiante, persónal 

administrativó (civiles y militares) esta n en su derechó de tramitar sus reclamós 

respetandó el ó rganó regular establecidó. 

SEXTA.  Revisió n y módificació n. Este reglamentó sóló pódra  ser revisadó en cumplimientó 

a ló que establece el Decretó179-16, de la Creació n de la EGEMERD, en su Artí culó 

3, “La Direcció n General de EGEMERD reglamentara  tódó ló cóncerniente a su 

funciónamientó Acade micó, Financieró, Administrativó y Disciplinarió mediante 

manuales de funciónes y Reglamentó Internó” y el Articuló 5 de este Reglamentó. 
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Art. 50. Personal de Planta 

Art. 55, J. Derechos del personal civil 

Art. 56, J. Obligaciones del Personal civil 

Art. 58. Obligaciones del Personal Civil 

Art. 65. De las licencias 

3 Cor. Santana Jiménez, ERD Actualización del documento 

Manuel A. Carrasco 
Coronel, ERD. (DEM) 

15/06/2019 

4 

Cor. José García Santana, ERD (MA) 

Cor. José Rivera Lahoz, ERD (DEM) 

Cor. José Guerrero Peña, ERD (DEM) 

May. Manuel A. Severino, ERD (DEM) 

1er. Tte. Jenny Solano, ERD 

A/M. Anthony Espinal, MIDE 

Ing. Claudia Pache 

María Rodríguez Vázquez 

Actualización de formato y encabezado 

Jorge Luis Vázquez Suárez 
Coronel, ERD. (MA) 

05/09/2023 

Cambios ortográficos y tipográficos 

Capítulo IV – reubicado - Capítulo V 

Capítulo VII – reubicado - Capítulo IX 

Capítulo VIII – reubicado - Capítulo V 

Capítulo IX – reubicado - Capítulo VI 

Capítulo X – reubicado - Capítulo VII 

Capítulo XI – reubicado - Capítulo VIII 

Capítulo XIII – Convertido a sección  

Capítulo XIV – reubicado - Capítulo XI 

Capítulo XV – reubicado - Capítulo XIII 

Capítulo XVI – reubicado - Capítulo XVII 

Capítulo XVIII – reubicado - Capítulo XXIV 

Capítulo X. De los Uniformes - Creado 

Capítulo XI. Proceso formativo - Creado 

Capítulo XIV. Registro - Creado 

Capítulo XV. Acondi. físico - Creado 

Capítulo XVII. Heráldicas - Creado 

Capítulo XVIII. Reconocimientos - Creado 

Capítulo XIX. Investigaciones - Creado 

Capítulo XX. Asesores - Creado 

Capítulo XXII. Cuerpo docente - Creado 

Capítulo XXIII. Disposiciones fin. – Creado 



  

Institución: Ejército de República Dominicana 

Documento: Reglamento Interno 

Dependencia: Escuela de Graduados de Estudios Militares, ERD. 

Código: EGEMERD-R-001 

Emisión: 22/11/2016 Revisión: 05 Última Actualización: 18/07/2024 Página 64 de 70 

 

 
 

 

 

 

REVISION ORIGINADOR DESCRIPCION DE LA REVISION APROBADO / FECHA 

5 

Cor. José García Santana, ERD (MA) 

Cor. José Guerrero Peña, ERD (DEM) 

Tte. Cor. Toribio Mejia, ERD (DEM) 

May. Manuel A. Severino, ERD (DEM) 

A/M. Anthony Espinal, MIDE 

Ing. Claudia Pache 

María Rodríguez Vázquez 

Actualización del documento 

Jorge Luis Vázquez Suarez 
Coronel, ERD. (MA) 

18/07/2024 

Cambios ortográficos y tipográficos 

Cambio de siglas INSUDE por UNADE 

Estandarización con demás reglamentos 

Diagramación y diseño 

Cambio de numeración del documento 

Actualización de portada 

Adaptación de línea grafica 

Revisión de artículos 
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